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DECRETO N°* 8.463,de 22 DE abril DE 1980.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DE PROMO-
GOES DE PRAGCAS DA POLICIA MILITAR DA PARATBA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Governador do Estado da Paraiba, usan

‘do das atribuigdes que lhe confere o Art. 61 da Constituicao do Esta-

do e tendo em vista o disposto no artigo 58 da Lei n® 3.909, de 14 de
julho de 1977,

DECRET A:

Art. 1% - Fica aprovado o Regulamento  de
Promogdes de Pragas da Policia Militar da Paraiba, que com este bai-
Xa.

Art. 29 - Este Decreto entrara em vigor
no dia de sua publicacao, ficando revogado o Decreto n® 7.508/78, de
03 de fevereiro de 1978.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA,em

Joao Pessoa, 22 de abril de 1980; 92° da Proclamacdo da Republi
ca
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REGULAMENTO DE PROMOGOES DE PRAGAS

CAPITULO |
GENERALIDADES

i Art. 10, — Este Regulamento estabelece o sistema e as condigdes que regulam as promo-
¢Oes de graduados em servico ativo na Policia Militar do Estado da Paraiba, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

‘ Art. 20. — A promogdo € um ato administrativo e visa a atender, principalmente, ds neces-
sidades das Organizacdes policiais-militares (OPM) da Policia Militar, pelo preenchimento seletivo dos claros exis-
tentes nas graduacoes superiores.

Art. 30. — A fim de permitir um acesso gradual e sucessivo, o planejamento para a carreira
dos graduados deverd assegurar um fluxo regular e equilibrado.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE PROMOGAO

Art. 40, — As promocdes serdo realizadas pelos critérios de: t
1) Antiguidade; '
2) Merecimento; i
3) Por ato de bravura;
4) “Post-mortem”. 1

Pardgrafo Unico — Existindo justa causa, haverd promogao em ressarcimento de preteri-
cdo.

Art. 50, — Promogao por antiguidade é aguela que se baseia na precedéncia hierdrquica de
umn graduado sobre os demais de igual graduagdo, dentro do ndmero de vagas estabelecidas para cada qualificacao
particular de policial-militar ou de bombeiro-militar.

Art. 60. — Promogdo por merecimento € aquela que se baseia no conjunto de qualidades e
atributos que distinguem entre seus pares e que, uma vez quantificados em documento hébil, a Ficha de Promo-
cdo, passam a traduzir sua capacidade para ascender hierarquicamente.

Paragrafo Unico — A promogdo de que trata este artigo serd efetuada para o preenchimen-
to de vagas estabelecidas para cada qualificagdo particular de policial-militar ou de bombeiro-militar.

Art. 70. — Promogdo por ato de bravura é aquela que resulta de ato ou atos ndo comuns
de coragem e auddcia que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos indis-
pensdveis ou Gteis as operagGes policiais-militares, pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles
emanados.

Art. 80. — Promogdo “post-mortem” é aquela que visa expressar o reconhecimento do Es-
tado ao graduado falecido no cumprimenro do dever ou em conseqliéncia disto, ou a reconhecer o direito de gra-
duado, a quem cabia promocdo ndo efetivada por motivo de dbito.

Art. 90, — Promogdo em ressarcimento de pretericdo é aquela feita apds ser reconhecido,
ao graduado preterido, o direito @ promocdo que lhe caberia.

Pardgrafo Unico — A promogao em ressarcimento de pretericdo serd efetuada segundo
os critérios, da antiguidade ou de merecimento, sendo o graduado colocado na escala hierdrquica como se houves-
se sido promovido, na época devida, pelo principio em que ora & feita a sua promogdo.

_ Art. 10 — As promocdes por antiguidade e merecimento serdo efetuadas para preenchi-
mento de vagas e obedecerdo as seguintes proporgdes em relacdo ao nlmero de vagas:

1) — 30. Sargento a 20, Sargento — uma por merecimento e duas por ant.igu.idade.
2) — 20, Sargento a 10, Sargento — uma por merecimento e uma por antiguidade.
3) — 10, Sargento a Subtenente — duas por merecimento e uma por antiguidade.
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§ 10, — A distribuicdo das vagas pelos critérios de promogao resultard da aplicagdo das
proporgGes deste artigo sabre o total das vagas existentes nas graduagdes a que se referem.

§ 20. — Quando houver resto na divisdo do ndmero de vagas existentes pelos critérios de
merecimento e antiguidade, em decorréncia da aplicagdo deste artigo, sérd o mesmo repartido pelos dois critérios,
se for par, ou distribu{do para um deles, alternadamente, por promogéo, se for impar.

CAPITULO 1l
DAS CONDICOES BASICAS

Art. 11 — S&o condigBes imprescindiveis para a promogao & graduagdo superior por anti-
gliidade:
1) — ter concluido, com aproveitamento, até a data prevista para encerramen-
to das alteragBes, o curso que o habilita ao desampenho dos cargos e fungGes préprios da graduagéo superior.
2) — ter completado, até a data da promogdo, 0s seguintes requesitos: -
a) — intersticio minimo :
— 10, Sargento — dezesseis anos de servigo, dois dos quais na gra-
duacso.
— 20, Sargento — dois anos na graduagao;
— 30, Sargento — seis anos na graduagao
b} — servigo arregimentado
— 10, Sargento — um ano; i
— 20, Sargento — dois anos; f
— 30, Sargento — quatro anos.
3) — estar classificado, no minimo, no comportamento “'BOM".
4) — ter sido julgado apto em inspegdo de saide para fins de promogdo.
5) — ter sido incluido no Quadro de Acesso (QA) de sua respectiva qualifica-
¢ao.

Pardgrafo Unico — Serd computado como servigo arregimentado, para fins de ingresso em |
QA, o tempo passado:

a) em unidades operacionais (PM, BM)

b) em unidades de apoio (PM, BM)

c) em fungdes técnicas de suas especialidades pelos graduados especialistas, em qualquer
organizagdo policial-militar, conforme normas baixadas pelo Comando-Geral.

Art. 12 — Na promogdo por merecimento, além de satisfazer as condi¢Ges do artigo ante-
rior, 0 sargento deve estar classificado, pela contagem de pontos da Ficha de Promogdes, no total de vagas a
preencher por este critério.

Art. 13 — 0 graduado agregado, quando no desempenho de cargo policial-militar ou con-
siderado de natureza policial-militar, concorrerd & promogdo por quaisquer dos critérios, sem prejuizo do nimero
de concorrentes regularmente estipulado,

Art. 14 — A incapacidade fisica tempordria, verificada em inspegdo de sadde, ndo impede
0 ingresso em QA, nem a conseqliente promogdo da praca a graduagdo imediata.

Pardgrafo Unico — No caso de incapacidade fisica definitiva ou de incapacidade ter_n_pmd-
ria por prazo superior a 2 (dois) anos, a praga serd reformada conforme dispuser o Estatuto dos Policiais-Militares
do Estado da Paraiba.

Art. 15 — A promogdo do concludente do Curso de Formagdo de Sargento (CFS) obode-
cerd ds sequintes condigGes minimas:
1) — o estabelecido nos itens 3 ¢ 4 do artigo 11, deste Regulamento;
2) — ter concluida o Curso com aproveitamento.

Art. 16 — O graduado que se julgar prejudicedo em conscqiéncia de composiggo de QA
em seu dircito 3 promogio, poderd impetiar recurso ao Comandante-Geral; nos prazos estabelecidos no Estatuto
dos Policiais-Militares. ‘

Art. 17 — 0 graduado serd ressarcido da preterigio desde que Ihe seja recanhecido o die
to 4 promogdo, quando:
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1) tiver solugdo favordvel a recurso interposto;

2) cessar sua situagdo de desaparecido ou extraviado;

3) for impronunciado ou absolvido em processo a que estiver respondendo, com sentenca
passada em julgado;

4) for declarado isento de culpa por conselho de d|scuplma

5) tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

§ 10, — Para a promogdo de que trata este artigo, ficard dispensada a exigéncia do item 5
do artigo 11 deste Regulamento.

§20. — A promogéo terd vigéncia a partir da data em que o graduado for preterido.

CAPITULO IV
DO PROCESSAMENTO DAS PROMO(;OES

Art. 18 — As promogdes as graduages de Subtenente PM, Primeiro, Segundo e Terceiro
Sargento PM serdo realizadas no @mbito da Policia Militar, por ato do Comandante-Geral, com base em proposta
da Comisséo de Promocgdes de Pragas (CPP), que é o drgdo de processamento dessas promogdes.

Art. 19 — Os Soldados PM que concluirem o CFS com aproveitamento e dentro do limite
de vagas existentes, serdo promovidos a Cabo PM e, na mesma data, a Terceiro Sargento PM.

Art. 20 — As promogdes a graduagdo de Cabo PM serdo realizadas para preenchimento das
vagas existentes na Corporagdo, obedecendo a ordem rigorosa de merecimento intelectual obtido nos respectivos
cursos de formagdo. Os que deixarem de ser promovidos por falta de vaga concorrerdo, com os graus obtidos nos
respectivos cursos, com os componentes das turmas dos cursos seguintes, caso ndo tenham sido promovidos ante-
riormente para preenchimento de vagas que se tenham verificado.

§ 10, —Tais promocoes serdo efetuadas por ato do Comandante-Geral, mediante propos-
ta da Diretoria de Pessoal.

§ 20. — O Curso de formagdo, a que se refere este artigo, terd validade de 3 (trés) anos
findo os quais, deverd ser revalidado com vistas a atender ao prescrito no item 1 do Art. 11 deste Regulamento.

Art. 21 — As promogdes dos mlsicos tBm como base o resultado de Cursos ou concurso
especifico para a graduacdo.

Pardgrafo Unico — Os cursos ou concursos a que se refere este artigo somente terdo vali-
dade quando cumpridas na Corporagdo ou entidades piblicas ou privada, com prévia autorizagio do Comandan-
te Geral.

Art. 22 — A habilitagdo do misico em concurso para a graduagdo superior equivale a con-

clusdo, com aproveitamento, de curso que habilite o graduado ao desempenho dos cargos e fungdes préprias dessa
graduagao.

Art. 23 — 0 processamento das promogdes terd infcio no dia seguinte ao do encerramento
das alteragdes, segundo o calenddrio estabelecido no Anexo “'d" e obedeceré & seqiiéncia abaixo:

1) fixagdo de datas limites para a remessa da documentagdo dos graduados a serem apre-
ciadas para posterior ingresso no Quadro de Acesso (QA);

2) apuragdo, pelo Diretor de Pessoal das vagas a preencher;

3) fixagfio quantitativa e publicagdo dos QA;

4) inspegdo de salide;

b) promogaes.

§ 10, — Ndo serdo consideradas as alteragdes ocorridas com o graduado (curso, requalifi-
cagdo, etc), apds a data de encerramento das alteragdes para as promogdies em processamento, excelo as constan-
tesdo Artigo 32 deste Regulamentao.

§ 20, — As promogdes deverdo precicher, inicialinente, as vagas distribuidas para o critd-
rio de merecimento.

Art. 24 - Serdo computadas, para fins de promogdes, as vegas decorrentes de:




1) promogdes as graduagGes imediatas;
2) agregag0es;

3) passagens a inatividade;

4) licenciamento do servico ativo;

5) mudangas de QPMP ou QBMP;

B) falecimentos;

7) aumentos de efetivo;

§ 10, — As vagas ocorrerao:

a) na data da publicagdo do ato de promocdo, agregagdo, passagem & inatividade, licencia-
mento do servigo ativo ou mudanca de QPM, salvo se no préprio ato for estabelecida outra data;

b) na data do falecimento, constante da Certiddo de Obito;

¢) como dispuser a Lei, quando do aumento de efetivo.

§ 20. — O preenchimento de uma vaga acarretard a abertura de outra nas graduagdes infe-
riores, sendo esta seqiiéncia interrompida na graduacdo em que ocorrer o seu preenchimento por excedente.

(? 30. — Serdo tagnbgm consideradag as vagas que resultarem de transferéncia “ex oficio”
para a reserva remunerada, ja prevista, até a data da promogao. '

§ 40, — As vagas decorrentes de promogdo por ressarcimento de pretericdo s6 serdo consi-
deradas se.o ato que as originou for publicado antes da data de encerramento das alteragdes.

§ 50, — Nao preenche vaga o graduado que, estando agregado, venha a ser pramovido e
continue na mesma situagao.

Art. 25 — As promogdes por ato de bravura e em ressarcimento de preterigdo ocorrerdo
independentemente de vagas.

Pardgrafo Unico — Os promovidos de acordo com este Artigo permanecerdo excedentes
em suas qualificagdes, até a abertura de vagas em suas graduacgdes.

Art. 26 — As promogGes previstas no artigo 10 ocorrerdo nos dias 03 de fevereiro e 10

de outubro de cada ano, para as vagas abertas e computadas, até os dias 10, de novembro e 10 de julho, respecti-
vamente. '

§ 10, — As promogdes por ato de bravura e “’post-mortem” ocorrerdo em qualguer data.

§ 20, — As promogdes de que trata o Artigo 19 e dos demais concludentes dos CFS ocor-
rerdo ao término do curso, bem como as do Artigo 21, ao término do Concurso.

; § 30. — As promogdes a que se refere o § anterior obedecerdo a ordem de merecimento
intelectual obtido nos respectivos cursos ou concurso.

Art. 27 — A promocdo por bravura € efetivada pelo Governador do Estado:
1) nas operagdes policiais-militares realizadas na vigéncia de estado de guerra; @
2) resultante de ato ou atos ndo comuns ou excepeionais de coragem e auddcia,
que ultrapassando aos limites normais do cumprimento do dever, representem feitos indispensdveis ou Gteis ds
aperagdes policiais-militares, pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanadao.

§ 10, — 0O ato de bravura, considerado sltamente meritdrio, ¢ apurado em investigagéo su-
méria procedida por um consclho especial, para este fim designado pela Comandante-Geral.

§ 20, — As promocgoes por ato de bravura ndo & aplicam as exigéncias para promogGes
estabelecidas neste Regulamento.

§ 30, — Serd proporcionada ao graduado promovido por bravura a oportunidade de satis-
fazer as condigdes ex  !as para o acesso obtido. Ndo o logrando, no prazo concedido, ser-the-a facultado conti-
nuar no servigo ativo,  graduagdo que atingiu, até a idade limite de permandneia, quando serd transferido para o
Reserva ou Reformad | com os beneficios que a Lei Ihe assegurar,

§ 40, — No caso de falecimento do graduado, a promogio por ato de bravura excluia pro-
macdo “post mortem” que resultaria das conseqiiéncias do ato de bravura.
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Art. 28 — A promogio "post-morter” 3 graduagdo imediuta é devida quando a praca fale-
cer em uma das seguintes situagdes:

1) em operagSes policiais-militares (de bombeiros-militares) ou qualquer outra acdo de
manutengdo da ordem publica:

2) em conseqiiéncia de ferimenta racebido em operagdes policiais-militares (de bombei-
ros militares) ou na manutengdo da ordem pablica, ou de doenga, moléstia ou enfermidade contrafda nessas situa-
¢0es, ou que nelas tem a sua causa eficiente;

3) em acidente de servigo, defininido pelo Pader Executivo Estadual, ou em conseqiiéncia
de doenga, moléstia ou enfermidade contraida nessas situagdes, ou que nelas tem a sua causa eficiente;

4) se, ao falecer, estiver incluido no Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA) ou Mereci-
mento (QAM) e satisfazer as condigdes dos artigos 11 ou 12, respectivamente,

Pardgrafo Unico — Os casos de morte por ferimento, doenga, moléstia ou enfermidade re-
feridas neste artigo, serdo comprovados por Atestado de Origem, Inquérito Sanitdrio de Origem ou Ficha de Eva-
cuagao, sendo os termos de acidente, baixa a0 hospital, papelstas e tratamento nas enfermarias e hospitais e os re-
gistros de baixa utilizados como meios subsidiarios para esclarecer a situagdo.

CAPITULO V
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 28 — Quadro de Acesso sio relagGes nominais de graduados, organizadas por QPMP,
em cada graduagdo, para as promogGes por antiguidade — QAA e por merecimento — QAM, e ser3o elaborados
para cada uma das datas de promogao previstas no artigo 26

Pardgrafo Unico — O graduado somente poderd figurar no QA de sua QPMP.

Art. 30 — Os QAA e QAM serdo organizados, respectivamente, em ndmero de graduados

igual a duas vezes o ndmero total de vagas na qualificagdo, recrutados dentre os mais antigos em cada QPMP
(QBMP), numerados e relacionados:

1) no QAA — na ordem de precedéncia hierdrquica estabelecida no Almanaque do Pes-
soal da Policia Militar — Subtenente e Sargentos, Gltima edicdo atualizada.

2) no QAM — na ordem decrescente de pontos apurados na Ficha de Promogao.

Pardgrafo Unico — Executados os casos de inexisténcia de graduados habilitados em
quantidades suficiente, nos QAA e QAM, quando ocorrerem menos de 07 vagas, estes ndo poderdo conter, respec-
tivamente, niimero de candidatos & promaogdo inferior a:

— 6, quando houver 1 a 3 vagas;
— 12, quando houver 4 a 6 vagas;

Art. 31 — Nao serd inclufdo em QA o graduado que:

1) deixe de satisfazer as condigGes estabelecidas nos itens 1 , 2 e 3doartigo 11, deste Re-
gulamento;

2) esteja “sub-judice”, ou preso, preventivamente, em virtude de inquérito policial-mili-
tar instaurado;

3) venha a atingir, até a data das promogdes, a idade limite para permanéncia no servigo
ativo; )
4) esteja respondendo a Conselho de Disciplina;

5) tenha sofrido pena restritiva de liberdade, por sentenga passada em julgado, durante o
perfodo correspondente & pena, mesmo quando beneficiado por liviamento condicional:;

0. do artigo 93 da Co mﬁt)uﬁsétgjie%%rgfercfcio de fungo estranha & Palicia Militar, ressalvado o prescrito no §
b 4 '

7) esteja em gozo de licenga para tratamento de interesse particular (LTIP);
8) seja considerado desertor:

9) tenha sido julgado incapaz definitivamente para o servico da Polfcia Militar, em inspe-
¢d0 de salde;

10) seja considerado desaparecido ou extraviado;
11) esteja com suas folhas de Alteragdes incompletas.

Art. 32 — Serd excluido dos QA o graduado que:



1) tenha sido neles incluido indevidamente;

2) vier a falecer;

3) vier 4 sq promovido por ato de bravura ou em ressarcimento de pretericdo;
4) passar para a inatividade ou ser licenciado do servigo ativo;

6) venha a incidir em qualquer das situagdes do artigo 31.

Art. 33 — Serd excluido do QAM, 3 organizado, ou dele ndo poderd constar, o graduado
que:

1) agregar ou estiver agregado: 3
a) por motivo de gozo de licen;a para tratamento de sadde de pessoa da familia, por
Prazo superior a seis meses continuos;
b) em virtude de encontrar-se 110 exercicio de cargo pablico civil tempordrio, ndo ele-
tivo, inclusive na Administragio Indireta; ou
¢) por ter passado & disposicdo de Orgdo do Governo Federal, de Governo Estadual, de
Territério ou Distrito Federal, para exercer funcdo de natureza civil.
2) ultrapassar, na graduagdo, na-situagio do 3 disposicdo a 6rgdo estranho a sua Corpora-
¢80, mesmo que no exercicio de cargo considerado de interesse policial-militar, os seguintes prazos, contados
ininterruptamente ou ndo: '

a) 10, Sargento 4 anos
b) 20. Sargento 3 anos
c) 30, Sargento 2 anos

Pardgrafo Unico — Para poder ser incluido ou reincluida no QAM, o graduado abrangido
pelo disposto neste artigo deve reverter ao servico ativo, no dmbito da Corporagdo, ou a ela retornar, pelo menos
trinta dias antes da data de promogio.

Art. 34 — A Comissdo de Promogdes de Pragas organizard QAA e QAM, para cada data de
promogdes, providenciando para que os limites fixados por QPMP (QBMP), sejam publicados no Boletim do Co-
mando-Geral, de acordo com o calenddrio estabelecido no Anexo "d".

Art. 35 — Para as promogdes s graduagdes de 20. Sgr PM, 10. Sgt PM e de Sub Ten PM,
serdo organizados QAA e QAM. Os QAA obedecerio a ordem de antiguidade e os QAM calcados na Ficha de
Promagdo, observando-se segundo o critério, os Art. 11, 31 e 32 deste Regulamento.

Pardgrafo Unico — Para o estabelecimento da ordem de antiguidade deverdo ser observa-
das as prescrigdes do Art. 15 da Lei 3.909 de 14 de Julho de 1977 (Estatuto dos Policiais-Militares do Estado da
Paraiba).

Art. 36 — Os Quadros de Acesso a Cabo PM Musico e a 30, Sargento PM Mdsico serdo
organizados em ordem decrescente do grau final obtido pelo candidato no concurso de habilitagdo corresponden-
te.

Art. 37 — Os Quadros de Acesso serdo estabelecidos para o preenchimento das vagas no
dmbito da Corporagdo. '

Art. 38 — Os documentos bésicos necessérios 3 organizagdo dos QA sdo as folhas de Alte-
ragdes e a Ficha de Promogéo.

Art. 39 — 0 Comandante, Chefe ou Diretor da OPM deverd registrar, obrigatoriamente,
de préprio punho, seu conceito sobre os graduados que Ihe sdo subordinados, em ficha de conceito prdprio, esta-
belecida no anexo “C".

Art. 40 — A Ficha de Promogdo, destinada ao cdmputo dos pontos que quantificardo o
mérito do graduado, observard os modelos estabelecidos nos Anexos “A" @ "B" e serd elaborada pela Comissdo
de Promogdes de Pracas. B -

Art. 41 — A Ficha de Promogéo serd preenchida com dados colhidos nas Folhas de Altera-
¢Oes e na Ficha de Conceito os quais receberdo valores numeéricos, positivos e negativos, conforme o caso.

§ 10. — Receberdo valores niimericos positivos:

1) tempo de efetivo servigo;
2) cursos policiais-militares;
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3) madalhas e condecoragdes;

4) elogios;

5) conceito moral e profissional.

§ 20, — Receberdo valores ndméricos negativos:

1) punicdes disciplinares;
2) condenagdes por crime militar ou comum;
3) falta de aproveitamento em curso policial-militar;

Art. 42 — No tempo de efetivo servigo serdo considerados:

1) em fungdo policial-militar, desde a data de praca até a data de encerramento das altera-

¢Ges, contando-se 1 (um) ponta por semestre ou fragdo superior a noventa dias;
2) na graduagdo atual, desde a data de promogo até a data de encerramento das altera-

¢Ges, contando-se 2 (dois) pontos por semestre ou fragdo superior a noventa dias.

Art. 43 — No tempo de efetivo servigo dos mésicos policiais-militares, serd considerado,
também, o tempo passado no desempenho da fungdo de contramestre de musica, desde a data de apresentagdo
pronto para 0 servigo até a data de encerramento das alteragdes computando-se 3 pontos positivos por més com-

pletado.
Art. 44 — Para os cursos policiais-militares, conclufdos com aproveitamento, consideran-

do-se, apenas, 0 Gltimo CFS ou a CAS realizado e o Curso de Especializagao ou Extensdo de maior mengao, quan-
do o0 graduado possuir mais de um, serdo atribuidos os seguintes valores:

1) 30 a 20 pontos, respectivamente, para as mengdes “MUITO BEM” e “BEM" nos Cur-
sos de Formagdo de Sargento ou equivalente; ’ N

2)50e30 pon'ms, respectivamente, para as mengdes “MUITO BEM" e, “BEM” nos Cur-
sos de Aperfeicoamento de Sargento ou equivalentes; - :

3) 15 a 10 pontos, respectivamente, para as mengGes ““MUITO BEM"” e “BEM™ nos Cur-
sos de Especializagdo ou Extensdo ou equivalentes. h -

Pardgrafo Unico — Quando o graduado possuir também cursos de especializagdo ou de ex-
tensio, cujos resultados finais tenham sido expressos coma “APTO" ou “INAPTO" para exercer determinadas
fungdes, considerando apenas um dos referidos cursos, deverd ser-lhe atribufdo quando considerado “APTO", 0

valor de 10 (dez) pontos correspondentes @ mengdo “BEM".

Art. 45 — Ao grau final dos cursos ou concursos para Misico Policial-Militar corresponde-
rio mengdes as quais serdo atriburdas os seguintes valores:

1) Para 20. Sgt PM Musico: BEM — 20; MUITO BEM — 30;
2) Para 10, Sgt PM Musico: BEM — 30; MUITO BEM — 40;
3) Para Subtenentes PM Misico:  BEM — 40; MUITO BEM — 50.

Art. 46 — As medalhas e condecoracdes receberdo os seguintes valores numéricos:

1) Ordem do Mérito Palicial-Militar — 40
2) Medalha Aplicagao e Estudo (1o. lugar) — 10
3) Medalha de Tempo de Servigo — 30, 20 e 10 anos, respectivamente 10,7 e 5, contan-

do-se, somente, a de maior valor.

Art. 47 — Serdo destacados, com atribuicdo de pontos, os elogios caracterizados pelas
sequintes agdes:

1) agdo de bravura no cumprimento do dever, descrita inequivocamente em elogio indivi-
dual e assim julgada pela Comissdo de Promogdes, se ndo acarretou promogao por bravura ou concessdo de Meda-
Iha — 20 pontos.

) 2) agdd meritdria de cardter excepcional, com riscos da prépria vida, descrita em elogio in-
dividual e assim julgada pela Comiss@o de Promogtes — 15 pontos.

Art. 48 — No conceito moral e profissional serdo considerados e atribuidos os seguintes
valores:



1) no comportamento policial-militar, 70, 50 ¢ 30 pontos, respectivamente, para Excepei-
onal, Otimo ¢ Bon;

2) nas contribuigdes de cardter téenico-profissional, 10 pontos para cada trabalho original,
desde que aprovado por Grydo designado pelo Cmt-Geral;

3) no coneeito do Comandante, Diretor ou Chefe de OPM, conforme o especificado no
item 3 do Art. 52 deste Regulamento,

Pardgrafo Unico — Na ficha de Promogdo, o grau de “Conceito do Comandante”, serd a

média aritmética de todos os graus du “Conceito Final” da Ficha de Conceito de Sargento, atribuidos na gradua-
¢do atual, '

Art. 48 — Os valores numéricos negativos serdo atribuidos da sequinte maneira:
1) punigdos disciplinares: 8 pontos para cada prisdo;

2) condenagdo por crime militar ou tomum, com sentenca transitada em julgado: 100
pontos para cada condenagdo, em qualquer tempo da vida policial militar do graduado.

3) falta de aproveitamento em curso policial-militar, contando-se 40 (quarenta) pontos
para cada desligamento por falta de aproveitamento intelectual, por motivo disciplinar ou por reprovagdo no CAS,
ou nos Cursos de Especializagdo ou de Extensdo, quando da primeira indicagdo & promogdo subsequente.

§ 10. — Para aplicagdo do disposto no n. 1 do presente artigo, deverd ser considerada a
seguinte equivaléncia: duas detengdes valem uma prisdo e duas repreensGes valem uma deteng3o.

§ 20, — No computo das transgressdes disciplinares para registro de pontos negativos na

Ficha de Promagdo, somente serd considerado a que corresponder a um nlimero exato de prisdes, desprezando-se

0 restante.

§ 30, — Para a pramogdo a 10. Sgt PM s6 serdo computadas as punigdes recebidas nas gra-

duagdes de 30. e 20, Sgt PM e para as promogdes a Subtenente PM, apenas, as punigdes recebidas na graduacdo de
10, Sgt. PM.

§ 40, — Para efeito do disposto no item 3 do presente artigo, estes pontos serdo também
considerados para os graduados que forem desligados dos cursos cujo resultado final for expresso como “APTO"
ou “INAPTQ", caso o desligamento seja concretizado pelos motivos expressos no citado dispositivo. '

Art. 50 — O total de pontos da Ficha de Promocgdes serd obtido subtraindo-se a soma dos
pontos negativos da soma dos pontos positivos.

Art. 51 — A Ficha de Conceito de Sargento conterd dados indispensdveis & apreciagdo dos
sargentos nos aspectos moral, profissional, intelectual, fisico e de conduta civil e serg preenchida de préprio cu-
nho pelos comandantes, chefes ou diretores de OPM.

Pardgrafo Unico — Os atributos em apreciacdo receberdo os seguintes valores numéricos:

1) Excelente — 80
2) Muito Bom - 60
3) Bam - 40
4) Regular - 20
5) Insuficiente — 00

Art. 52 — No preenchimento da Ficha de Conceito de Sargento deverdo ser observadas
as sequintes prescrigdes:

1) o conceito serd dado de forma numérica para cada atributo;
2) 8 Ficha conterd, no minimo, trinta atributos apreciados, assinalando-se com NO (n&o
observado) os demais;

3) o Conceito Final, expresso em valor numérico, serd igual & média aritmética dos atri-
butos, ndo computados 0s NQ, com aproximagdo até milésimo.

. Art. 53: — Quando o Conceito Final for superior a 70 ou inferior a 30, o Comandante,
Chefe ou Diretor de OPM deverd juntar 4 Ficha, justificativa fundamentada.

Art.54 — A Ficha de Conceito de um graduado, movimentado de uma para outra OPM e
que até 30 de janeiro tanha menos de noventa dias de apresentagdo, pronto para o servigo na OPM de destino, seré
preenchida na OPM de origem, que providenciard a remessa, diretamente & Comissdo de Promogdes de Pragas.



A 65 = 0 Graduado inclufdo em OA deverd sor imediatamente submetido 3 inspecdn
de satitde,

: 8 10, Aduta v o resultado da inspr¢do de satide deverdo ser comunicados 3 Comisséo de
Promogdes, devenda ser-lhe remotida ) edpia da Ata até os Jias 20 de janeiro e 25 de setembro, para as promogaes
de 03 de fevereira e 10 do outulio,

§ 20, = Nio concorrerd 3s promocaes em processamento, embora satisfaca a todas as de-
mais condigdes exigidas, o graduado cuji data e o resultado da inspecdo de sadide, realizada segundo o disposto
neste artigo, néo forem comunicados & Comissio de Promagiies de Pragas no prazo estabelecido no § anterior.

§ 30, — A inspegdo de sadde para promogao terd validade de 12 meses,

§ 40, — Competo ao Comandante, Chefe ou Diretor da OPM informar & Comissdo de Pro-
mogdo sobre a data e o resultado da Inspeio dé Sadide, bem como remeter-lhe a copia da respectiva ATA.

Art. 56 - 0 graduado designado para comissao fora do Estado, de duragdo superior a 30
dias, serd submetido, antes da partida, 3 inspegdo de satide para fins de promogéo.

Art. 57 — 0 graduado promovido indevidamente passard 4 situago de excedente.

Pardgrafo Unico — 0 graduado promovido indevidamente contar4 antiguidade e receberd
0 ndmero. que lhe competir na escala hierdrquica, quando a vaga a ser preenchida correspander ao critério pelo
qual deveria ter sido promavido, desde que satisfaca aos requisitos para a promogao.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE PROMOCOES DE PRACAS

Art. 58 — A Comissio de Promogdes de Pragas serd constitu{da dos seguintes membros:

— Presidente: Chefe do Estado-Maior;
— Membro nato: o Diretor do Pessoal

= Membros: 3 Oficiais superiores (designados pelo Comandante-Geral anual-
mente.)

§ 10. — A Secretaria serd permanente ¢ funcionard na Diretoria de Pessoal.

§ 20, — As Normas para Funcionamento da Comissdo de Pragas deverdo ser elaboradas
por uma comissdo canstitufda do Chefe dg Estado-Maior e de mais dois Oficiais e serdo submetidos 3 aprovagao
do Comandante-Geral dentro de 60 (sessenta) dias contados da publicagso deste Regulamento.

Art. 59 — Compete 4 Diretoria de Pessoal preparar e providenciar a publicagdo, anual-
mente, do “Almanaque dos Subtenentes g Sargentos da Policia Militar”.

CAPITULO VII
DISPOSIGGES TRANSITORIAS

Art. 60 — As promogdes nas QM em extingdo serdo realizadas anualmente, nas datas
estabelecidas no artigo 26 e obedecerdo ag processamento previsto no artigo 23.

Art. 81 — O Comandante-Geral da Policia Militar baixard os atos necessdrios ao estabeleci-
mento das atribuigGes e competancia dos Orgdos ligados 3 atividade de promogdes de pragas.
Art. 62 — As condigdes de tempo de servigo arregimentado estabelecidas na forma da le-
tra “b"” do item 2 do Art, 11 deste Regulamento, ndo serdo exigidas dos atuais sargentos sendo depois de decorri-
. dos os prazos fixados na letra “b" acima referida.

Pardgrafo Unico — Os prazos de que trata este artigo deverdo ser contados a partir da en-
trada em vigor deste Regulamento.




COMISSAO DE PROMOGOES DE PRACAS

g1
— FICHA DE PROMOGAO
PROM DE ENCER ALTR PROM - G  ATUAL QPMG QPMP
| L1 ] J
i DATA PRACA
RAD IDENTIDADE
1 l LL T T[]
DATA NASC OPM
|
NOME
| — PONTOS POSITIVOS
REF FATORES E DADOS PONTOS
1 | TEMPO DE EFETNOI" + EM FUNCAO POLICIAL—MILITAR
2 SERVICO NA GRADUAGAO ATUAL
CURSOS CFS ou EQUIVALENTE B =20; MB = 30
j POLICIAIS— CAS ou EQUIVALENTE B =30; MB = 50
5 MILITARES EXTENSAO ou ESPECIALIZACAO B =10; MB = 15
ORDEM DO MERITO POLICIAL—MILITAR 40
1 MEDALHAS APLICACAO E ESTUDO - 10, LUGAR 10
8 E MEDALHA TEMPO DE SERVICO — 30 ANOS 10
8| CONDECORAGOES MEDALHA TEMPO DE SERVIGCO — 20 ANOS 07
10 MEDALHA TEMPO DE SERVICO — 10 ANOS 05
I [ELOGIOS ACAQ DE BRAVURA 20
2 ACAO MERIT DE CARATER EXCEP A 156
CONCEITO COMPORT POLICIAL—MILITAR - E _=70; 0=50; B30
4 |MORAL E CONTRIBUICAO DE CARATER TECNICO, PROFISSIONAL
W5 PRdFISSIONAL CONCEITO DO COMANDANTE
E 2 SOMA DOS PONTQS POSITIVOS
_ Il — PONTOS NEGATIVOS
W17 | PUNICOES DISCIPLINARES
18 | CONDENAGAO POR CRIME MILITAR OU COMUM
0| FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO POLICIAL-MILITAR
80| SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS
W1 | TOTAL DOS PONTOS /

I Data e resultado da Inspecio de Satide: - / /-

4 L Outras obsarvagSes:




PROM DE

COMISSAO DE PROMOCOES

DE PRACAS

-- FICHA DE PROMOCAO DE MUSICO —

| PROMDE  ENCER ALTR PROM G ATUAL CPMG Qrm
LT LI ] L1
|GRAD I ] '—I_— IDENTIDADE DATA  DATA PRACA
] HERNEEN
DATA NASC OPM
L]
NOME i
HABILITAGCAO
| — PONTOS POSITIVOS
REF FATORES E DADOS TPONTOS
1 TENFPO DE EM FUNCAO POLICIAL—MILITAR
2 EFETIVO NA GRADUACAQO ATUAL
3 SERVICO COMO CONTRAMESTRE
4 20. SARGENTO — GRAU e B =20; MB= 30
CONCURSOS
5 19, SARGENTO — GRAU =30; MB= 40
g | MILITARES CONTRAMESTRE — GRAU = 40; MB = 50
7 ORDEM DO MERITO POLICIAL-MILITAR 40| }
B | M5DALHAS APLICACAQO E ESTUDO — 10, LUGAR 10
9 E MEDALHA TEMPO DE SERVICO — 30 ANOS 10
10 | CONDECORACOES MEDALHA TEMPO DE SERVICO — 20 ANOS 07
11 MEDALHA TEMPO DE SERVICO — 10 ANO 05
12| ELOGIOS ACAQ DE BRAVURA 20
13 ACAO MERIT DE CARATER EXCEPCIONAL 15
14 CONCEITOS COMPORTAMENTO POLICIAL—MILITAR E =70;0=50;B =30
15 MORAL E CONTRIBUICAO DE CARATER TECNICO PROFISSIONAL
16 | PROFISSIONAL CONCEITO DO COMANDANTE
17] SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
Il — PONTOS NEGATIVOS
18 | PUNICOES DISCIPLINARES
19 | CONDENAGAO POR CRIME MILITAR OU COMUM
20 | FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO POLICIAL-MILITAR
21| SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS
12| TOTAL DOS PONTOS
1. Data e resultado da Inspe¢do de Sadde: -/ [ ... e -
2 Outras Observagses: weoeoo oo -~




L CONFIDENC“’\L‘I

l ANEXO "C"

1

oPM |

FICHA DE CONCEITO DE SARGENTO | |

Entusiasmo pela profissdo
Estado disciplinar
Dedicagdo

Tenacidade

Camaradagem

Coragem ffsica

Apresentagdo pessoal

.

Pontualidade

Assiduidade

= - N AN

—

Cumprimento do dever
|b — DESEMPENHO FUNCIONAL

Espirito de cooperagdo
Interesse pelo servigo
Capacidade de trabalho‘
Disciplina intelectual
Corregdo de trabalho

. Energia e perseveranga
Devotamento

Conhecimentos profissionais

O @ s o he L) Ry e

. Iniciativa

10. Capacidade como monitor
11. Desembarago funcional

. Serenidade e equilfbrio

13. Interesse pelos subordinados

. Zelo pelo material

¢ — COMANDO DE FRACAO DE TROPA
1. Espfrito de decisdo
2. Capecidade de lideranga

3. Senso de Julgamento

l

L]

] |

IV — VALOR FISICO

1. Vigor ffsico

2. Disposi¢ao

3. Resisténcia a esforgos prolongados
V — CONDUTA CIVIL

. — s

Grad: Nome:

Qrrip: II(ient:
', l:— VALOR PROFISSIONAL CONCEITO| Il — VALOR MORAL CONCEITO
‘ 3 - ESPIRITO POLICIAL—MILITAR . Lealdade

Amor a verdade

Coragem moral

. Probidade

Senso de responsabilidade
; Es}abilidade Emocional

Espfrito de rendincia

O N D oo Wy e

Projecdo pessoal no meio Policial-
Militar

Il — VALOR INTELECTUAL

. Facilidade de apreensio
Meméria

Facilidade de expressdo oral

N oo AN o

. Expressdo Escrita
Objetividade

. Conhecimentos gerais
. Aproveitamento nos cursos Policiais

-Militares

1. Urbanidade
2. Correg¢do nos compromissos

3. Vida Familiar

4. Procedimento em ptblico

CONCEITO FINAL




R Decreto N e, 8

B USTIFICATIVA DE CONGEITO:

INSTRUCGOES

..... , Regulamento de Prom de Pragas PM/CBM

CAPITULO V
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 81 — A Ficha de Conceito de Sargento conterd dados indispensaveis & apreciacio dos

4 [ Sargentos nos aspectos moral, profissional, intelectual, fisico e de conduta civil e serd preenchida de préprio punho pelos
| comandantes, chefes ou diretores de OPM,

Pardgrafo Unico — Os atributos em apreciagdo receberdo os sequintes valores namericos:

1) Excelente - 80
2) Muito Bom - 60
3) Bom - 40
4) Regular - 20

5) Insuficiente 00

] Art. 52 — No prgenchimento da Ficha de Conceito de Sargento deverdo ser observadas as sequintes
| prescrigGes: )

.

1) o conceito serd dado em forma numérica para cada atributo:

2) aFicha conterd, no minimo, trinta atributos apreciados, assinalando-se com NO os demais:

3) o Conceito Final, expresso em valor numérico, serd igual @ média aritmética dos atributos, ndo
tmputados os NO, com aproximacao até milésima.

Art. 53 — Quando o Conceito Final for superior a 70 ou inferior a 30, o Comandante, Chefe ou
Diretor de OPM deverd juntar & Ficha, justificativa fundamentada,

- Art. 54 — A Ficha de Conceito de um graduado, mavimentado de uma para outra OPM e que até
#8130 de janeiro tenha menos de noventa dias de apresentacao, pronto para o servigo na OPM de destina, serd preenchida na
| 0PM de origem, que providenciard a remessa, diretamente & Comissio de Promocgdes de Pracas.
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