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Dispde sobre o Regulamen
to Disciplinar da Policia Militar
do Estado da Paraiba e da outras
providéncias.

O Governador do Estado da Paraiba.usan
~udas atribuigoes que lhe confere o art. 61 da Constituicao do Estado,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento Disciplinar da
olicia Militar do Estado da Paraiba, que com este baixa.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua

ﬁblicagao, ficando revogado o Decreto n® 7.506, de 03 de fevereiro de 1978.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joao Pessoa,
de  Marco de 1981; 93¢ da Proclamacdo da Repiblica.
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1 TITULO I

| DISPOSICOES GERAIS

4 CAPITULO T \kkﬁ

; GENERALIDADES

E Art. 1° - O Regulamento Disciplinar da Policia Militar do
f;J»:ado da Paraiba, tem por finalidade especificar e classificar as
Emwgressﬁes disciplinares, estabelecer normas relativas a ampli-

}ée e a aplicagdo das punigdes disciplinares, a classificacdo do
omportamento policial-militar das pracgas e a interposigdo de re-
i . - 7, s

ursos contra a aplicacao das punigdes.

5 Paragrafo Unico - Sdo também tratadas, em parte, neste Re
Ulamento, as recompensas especificadas no Estatuto dos Policiais-
filitares.

Art. 2° - A camaradagem torna-se indispensavel a formacao

a0 convivio da familia policial-militar, cumprindo existir as me
| - .. e -
ores relagoes sociails entre os policiais-militares.

)
i Paragrafo OUnico - Incumbe aos superiores incentivar e man

&r a2 harmonia e a amizade entre seus subordinados.

Art. 3? - A civilidade & parte da Educagao Policial-Mili-

fir e como tal de interesse vital para a disciplina consciente. Im

irta ao superior tratar os subordinados, em geral, e os recrutas,
ﬁparticular, com urbanidade e justica, interessando-se pelos seus
?ﬁﬂﬁmas. Em contrapartida, o subordinado & obrigado a todas as
évas de respeito e deferéncia para com seus superiores, de con -
irmidade com os regulamentos policiais-militares.

: Paragrafo Unico - As demonstragdes de camaradagem, corte-
2 ¢ consideracdo, obrigatdorias entre os policiais-militares de-
in ser dispensadas aos militares das Forgas Armadas e aos polici-
%%mﬁlitares de outras Corporacoes.

Art. 4° - Para efeito deste Regulamento, todas as Organi-
Lﬁes Policiais-Militares, tais como: Quartel do Comando-Geral,Co
indos de Policiamento, Diretorias, Estabelecimentos, Repartigoes,
{olas, Campos de Instrugdo, Centros de Formacao e Aperfeigoamen-

), Unidades Operacionais e outras, serao denominadas de "OPM".

— T TR o Ss T IR e TR T T



£f1. 3.

| Paragrafo Onico - Para efeito deste Regulamento, os Co
‘;ndantes, Diretores e Chefes de OPM serao denominados''Comandantes'.

CAPITULO 11 | M
PRINCTPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

- Art. 5° - A hierarquia militar € a ordenagdo da autorida
e, em niveis diferentes, dentro da estrutura das Forgas Armadas e
fas| Forgas Auxiliares por postos e graduacdes.

} Paragrafo Unico - A ordenagdo dos postos e graduacdes

faPolicia Militar se faz conforme preceitua o Estatuto dos Polici-

§HTMilitares.

"Art. 6° - A disciplina policial-militar € a rigorosa ob
;my5ncia e 0 acatamento integral das leis, regulamentos, normas e
_dsﬁosigaes,Atraduzindo—se pelo perfeito cumprimento do dever por
»@rte de todos e de cada um dos componentes do organismo policial -

§ 1° - Sao manifestacdes essenciais de disciplina:

1) a correcao de atitudes;

2) a obediéncia pronta as ordens dos superiores hie

rarquicos;

3) a dedicagao integral ao servigo;

4) a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva
e a eficiéncia da instituicgdo;

5) a consciencia das responsabilidades;

6) a rigorosa observancia das prescricoes regula -
mentares. '

§ 2° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser
?midos permanentemente pelos policiais-militares na ativa e na
atividade.

Art. 7° - As ordens devem ser prontamente obedecidas.

§ 1¢ - Cabe ao policial-militar a inteira responsabili-
ide pelas ordens que der e pelas consequencias que delas advierem.

§ 29 - Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, soli-

tar os esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e
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icompreensao.

§ 3° - Quando a ordem importar em responsabilidade cri-
inal para o executante, podera o mesmo solicitar sua confirmacao

por escrito, cumprindo a autoridade que a emitiu, atender a solici-
facao.

§ 4° - Cabe ao executante, que exorbitar no cumprimento

ge ordem recebida, a responsabilidade pelos excessos e abusos que
tometer. '

CAPITULO III

] ESFERA DA ACAO DO REGULAMENTO DISCIPLINAR E
B/ . COMPETENCIA PARA A SUA APLICAGRO

1 Art. 8° - Estao sujeitos a este Regulamento, os polici-
iis-militares na ativa e os na inatividade.

i = . » —

i Paragrafo Unico - Os alunos de Orgdos especificos de
| = . o — - ~ . s

prmacao de policiais-militares tambem estdo sujeitos aos regulamen

05, normas e prescricoes das OPM em que estejam matriculados.

Art. 9° - As disposicgoes deste Regulamento aplicam-se
fspoliciais-militares na inatividade quando, ainda no meio civil,
Qconduzam, inclusive por manifestagGes atraves da imprensa, de mo
0 a prejudicar os principios da hierarquia, da disciplina,do respei
{e do decoro policial-militar.

Art. 10 - A competeéncia para aplicar as prescrigoes con
idas neste Regulamento e conferida ao cargo e nao ao grau hierar-
jico.

Sao competentes para aplica-las:

1) O Hoyernador do Estado, a todos os integrantes da Po
licia Militar.

2) O Cmt Geral, aos que estiverem sob o seu comando.

Sl s 117 ks i b

Comandante do Policiamento do Interior, Comandantes
de Policiamento de Area, Comandante de Corpo de Bom
beiros e Diretores de orgaos de Diregao Setorial,aos
que servirem sob suas ordens.

aos que estiverem sob suas ordens.

3) O Chefe do EMG, Comandante de Policiamento da Capital,

4) O Subchefe do EMG, Ajudante-Geral e Comandantes de OPM
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§ e) OsSubcomandantes de OPM, Chefes de Secao, de

Servicos e de Assessorias, cujos cargos sejam

privativos de oficiais superiores, aos que ser

3 virem sob suas ordens.

f) Os demais Chefes de Secao, até o nivel Bata-
lhao, inclusive; Comandantes de Subunidades in

0o o Dl pltaain e

corporadas e de Pelotoes destacados, aos que

estiverem sob suas ordens.

: Paragrafo Unico - A competéncia conferida aos Chefes de
iSccdo, de Servicos e de Assessorias, limitar-se-a as  ocorréncias
relacionadas as atividades inerentes ao servigo de suas repartigdes.

Art. 11 - Todo policial-militar que tiver conhecimento
de um fato contrario a disciplina devera participar ao seu chefe

inediato por escrito ou verbalmente. Neste ultimo caso, deve con-

ifirmar a participagao, por escrito, no prazo maximo de 48 horas.

§ 1° - A parte deve ser clara, concisa e precisa; deve
jbnter os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envol-
Vidas, o local, a data e hora da ocorréncia a caracterizar as cir-
f@nsténcias que a envolveram, sem tecer comentarios ou opiniodes

Dessoais.
; § 2° - Quando, para preservacgao da disciplina e do de-
toro da Corporacdao, a ocorréncia exigir uma pronta intervencao mes
o sem possuir ascendencia funcional sobre o transgressor, a auto-
B N ‘s : N 5 :

ridade policial-militar de maior antiguidade que presenciar ou ti-

er conhecimento do fato devera tomar imediatas e enérgicas provi-

gncias, inclusive prendé-lo "em nome da autoridade competente’,

dando ciencia a esta, pelo meio mais rapido, da ocorréncia e das

Birovidéncias em seu nome tomadas.

!
|

_ § 32 - Nos casos de participacdo de ocorréncias com po
?kial—militar de OPM diversas daquela a que pertence o signatario
:aparte, deve este, direta ou indiretamente, ser notificado da so
fluicdio dada, no prazo maximo de seis dias uteis. Expirando este
ﬁazo, deve o signatério da parte informar a ocorrencia referida
i autoridade a que estiver subordinado.

§ 4° - A autoridade, a quem a parte disciplinar & diri
ida, deve dar a solugao no prazo maximo de quatro dias Uteis po-
fendo, se necessario, ouvir as pessoas envolvidas obedecidas as
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| demais prescricoes regulamentares. Na impossibilidade de solucio

i na-la neste prazo o seu motivo devera ser necessariamente publica-

:po em boletim e neste caso, o prazo podera ser prorrogado ateé 20

i

i

:

i1

dias.

§ 59 - A autoridade que receber a parte, nao sendo

i competente para soluciona-la, deve encaminha-la a seu superior ime
f diato.

Art. 12 - No caso de ocorrencia disciplinar envolven

do policiais-militares de mais de uma OPM, cabera ao Comandante ime

iﬁﬂtamente superior da linha de subordinagdo, apurar (ou determi-

2par a apuracdo) dos fatos, procedendo a seguir de conformidade com

f? Art. 11 e seus paragrafos, do presente Regulamento, com 0s que

N~ - - - -~ - ’
Inio sirvam sob a sua linha de subordinagao funcional.
{

P

Paragrafo Unico - No caso de ocorréencia disciplinar

fmwolvendo militares (FA) e policiais-militares, a autoridade poli

icial-militar competente devera tomar as medidas disciplinares refe

irentes aos elementos a ela subordinados, informando o escalao su-

inerior sobre a ocorréncia, as medidas tomadas e o que foi por ela

1murado, dando ciéncia também do fato ao Comandante Militar inte -

ressado.

TITULO II
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULO IV
ESPECIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 13 - Transgressao disciplinar & qualquer viola-

cio dos principios da ética, dos deveres e das obrigacdes polici-
bis-militares, na sua manifestacdo elementar e simples e qualquer
missao ou agdo contraria aos preceitos estatuidos em leis, regula

fﬂnos, normas ou disposicdes, desde que ndao constituam crime.

Art. 14 - S3o transgressoes disciplinares:

1) Todas as acdes ou omissdes contrarias a disci-
plina policial-militar, especificadas no Anexo
I do presente Regulamento;

2) Todas as acdes, omissdes ou atos, ndao especifi

cados na relacdo de transgressoes do Anexo I,
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que afetem agonra pessoal, o pundonor policial
-militar, o decoro da classe ou o sentimento do
dever a outras prescrigoes contidas no Estatuto
dos Policiais-Militares, leis e regulamentos,

bem como aquelas praticadas contra regras e or-

dens de servigo estabelecidas por autoridade
competente. (
CAPITULO V

JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES

Art. 15 - O julgamento das transgressoes deve
fser precedido de um exame e de uma analise que considerem:

1) os antecedentes do transgressor;

2) as causas que a determinaram;

3) a natureza dos fatos ou os atos que a en-
volveram;

4) as conseqliencias que dela possam advir.

Art. 16 - No julgamento das transgressoes podem
ser levantadas causas que justifiquem a falta ou circunstancias que
@ atenuem e/ ou a agravem.

Art. 17 - Sao causas de justificacdo:

1) ter sido cometida a transgressao na pra-
tica de agao meritdria, no interesse do
servico ou da ordem publica;

2) ter cometido a transgressao em legitima
defesa, propria ou de outrem;

3) ter sido cometida a transgressdo em obedi
encia a ordem superior;

4) ter sido cometida a transgressdo pelo uso
imperativo de meios violentos a fim de com
pelir o subordinado a cumprir rigorosamen
te o seu dever, no caso de perigo, neces-
sidade urgente, calamidade publica, manu-
tengaoda ordem e da disciplina;
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i 5) ter havido motivo de forca maior, plenamente
; comprovado e justificado;

- 6} nos casos de ignorancia, plenamente comprova
da, desde que nao atente contra os sentimentos

normais de patriotismo, humanidade e probida-
de.

Paragrafo Unico - Ndo havera punicdo quando for reco -
thecida qualquer causa de justificacado. \

Ny
Art. 18 - Sao circunstancias atenuantes: \3(4

1) bom comportamento;

2) relevancia de servigo prestado;

3) ter sido cometida a transgressao para evitar
mal maior;

4) ter sido cometida a transgressao em defesa
propria, de seus direitos ou de outrem que
nao constitua causa de justificacgao.

5) falta de pratica do servigo.

Art. 19 - Sao circunstancias agravantes:

1) mau comportamento;

2) pratica simultanea ou conexao de duas ou mais
transgressoes;

3) reincidencia de transgressao mesmo punida ver
balmente;

4) concluio de duas ou mais pessoas;

5) ser praticada a transgressao durante a exe-

cucao de servico;

g) ser cometida a falta em presenga de subordina
do;

7) ter abusado o transgressor de sua autoridade

hierarquica;
8) ser praticada a transgressao com premeditacao;
9) ter sido praticada a transgressao em presenca
da tropa;
10) ter sido praticada a transgressao em presenca
de publico.

\
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CAPITULO VI
CLASSIFICAGCAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 20 - A transgressdo da disciplina deve ser clas
isificada, desde que nao haja causas de justificacao, em:

1) leve;
2) média;

R
3) grave; q%«ﬂ

Paragrafo OUnico - A classificacdo da transgressdo com
pete a quem couber aplicar a punigao, respeitadas as consideracdes
estabelecidas no Art. 15.

Art. 21 - A transgressao da disciplina deve ser clas-
sificada como ''grave" quando, ndo chegando a constituir crime, cons
fltua a mesma ato que afete o sentimento de dever, a honra pessoal,
izpundonor policial-militar ou o decoro da classe.
i

TITULO III
PUNICOES DISCIPLINARES

if
1

CAPITULO VII
GRADAGAO E EXECUCAO DAS PUNICOES

L Art. 22 - A punigao disciplinar objetiva o fortaleci-
<

lﬂmo da disciplina.

Paragrafo Unico - A punigdo deve ter em vista o bene-

mlo educativo ao punido e a coletividade a que ele pertence.

Art. 23 - As punigoes disciplinares a que estdo sujei
fu 0s policiais-militares, segundo a classificacdo resultante do
fnlgamento da transgressdo, sdo as seguintes, em ordem de gravidade
frescente:

1) advertencia.

2) repreensao.

3) detencao.

4) prisao e prisao em separado.

5) licenciamento e exclusao a bem da disciplina.
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4 Paragrafo Onico - As punicdes disciplinares de detencao
fe prisao ndo podem ultrapassar de trinta dias.

Art. 24 - Advertencia - E a forma mais branda de punir.
0n51ste numa admoestacao feita verbalmente ao transgressor, podendo
ser em carater particular ou ostensivamente.

§ 1° - Quando ostensivamente podera ser na presenca de

h . -~
superiores, no circulo de seus pares ou na presenca de toda ou parte
da OPM.

§ 2° - Advertencia, por ser verbal, nao deve constar das

glteracoes do punido, devendo, entretanto, ser registrada em ficha dis
tiplinar.

Art. 25 - Repreensdao - E a punigdo que, publicada em bo
‘tlm nao priva o punido da liberdade.

Art. 26 - Detengao - Consiste no cerceamento da liberda

iido punido, o qual deve permanecer no local que lhe for determinado,

ormalmente o quartel, sem que fique, no entanto, confinado.

§ 1°

O detido comparece a todos os atos de instrucao
L servigos.

aw

1 § 2° - Em casos especiais, a critério da autoridade que
plicou a punicgao,

o]

oficial ou aspirante pode ficar detido em sua
gsidencia.

4 Art. 27 - Prisao - Consiste no confinamento do punido
I local proprio e designado para tal.

| § 1° - Os policiais-militares dos diferentes circulos
!of1c1als e pragas estabelecidos no Estatuto dos Policiais-Milita-

5 nao poderao ficar presos no mesmo compartimento.
§ 2° - Sao lugares de prisao:
Para Oficial e Asp 0Of - determinado pelo Cmt no

aquartelamento;
Para Subten e Sgt

compartimento denominado
"Prisao de Subten e Sgt'.

Para as demais pracas compartimento fechado deno

minado ''xadrez"

§ 3° - Em casos especiais, critério da autoridade que

o]
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g:aplicou a punicao, o oficial ou aspirante a ofjicial pode ter sua re

31denC1a como local de cumprimento da prisao,

quando esta nido for
superlor a 48 horas.

Q[ § 40

Quando a OPM nao dispuser de instalacgoes apro-
’:priadas

cabe a autoridade que aplicou a punigdo, solicitar ao esca
lao superior local para servir de prisao em outra OPM.

\

4 P

§ 5° - Os presos disciplinares devem ficar .
dos presos a disposigdo da justiga. VIV
| [I

§ 6° - Compete a autoridade que aplicar a primeira pul
‘nicdo de prisdo @ praca,

separados

ajuizar da conveniéncia e necessidade de

tendo em vista os altos interesses da
leducativa da coletividade e a elevacao do moral da tropa.

inao confinar o punido, acao
Neste ca
150, eSta circunstancia sera fundamentadamente publicada em Boletim
ﬁa OPM e o punido tera o quartel por menagem.

- Art. 28 - A prisdo deve ser cumprida sem prejuizo da
]hmtrugao e dos servigos internos.

Quando o for com prejuizo, es-
ta condigao

deve ser declarada em Boletim.

: Paragrafo Unico - O punido fari suas refeicdes no re-
feitorio da OPM,

a nao ser que o Comandante determine o contrario.

Art. 29 - Em casos especiais, a prisdao pode ser agra-
.ada para "Prisao em separado', devendo o punido permanecer confina
aoe isolado, fazendo suas refeicoes no local da prisdo.

Este agra
uwnto nao pode exceder a metade da punicao aplicada.

Paragrafo Onico - A prisdo em separado deve consti-
mr em pr1nc1p10 a parte inicial do cumprimento da punigdo e ndo

mve exceder a metade da punicdo aplicada.

Art. 30 - O recolhimento de qualquer transgressor a
sem nota de punigao publicada em Boletim Interno da OPM(OBM) ,

podera ocorrer por ordem das autoridades referidas nos itens
). 2), 3) e 4) do artigo 10.

risao,

L

ns.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nao se apli

4 10 caso configurado no § 29, do Artigo 11, ou quando houver:

1) presuncao ou indicio de crime;
2) embriaguez;

3) acao de psicotropicos;
4) necessidade de averiguacio;

5) necessidade de incomunicabilidade.
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: Art. 31 - Licenciamento e Exclusao a bem da discipli
f na consistem no afastamento, "ex-officio", do policial-militar das
fileiras da Corporacdo, conforme prescrito no Estatuto dos Polici-
ais-Militares.

1 § 1 - 0 licenciamento a bem da disciplina deve ser
:aplicado a praca sem estabilidade assegurada, mediante a andlise de
?suas alteragoes, por iniciativa do Comandante, ou por ordem das au-

- toridades relacionadas nos itens ns. 1), 2) e 3) do artigo 10, quan
E do:

1) a transgressao afeta o sentimento do dever,\a

honra pessoal, o pundonor militar e o decoro,

e como repressao imediata, assim se torna ab-
solutamente necessaria a disciplina;

2) no comportamento MAU, se verifica a impossibi
lidade de melhoria de comportamento, como es-
ta prescrito neste Regulamento;

3) houver condenacdao por crime militar,excluidos
0s culposos;

4) houver pratica de crime comum, apurado em in-

quérito, excluidos os culposos.

§ 29 - A exclusdao a bem da disciplina deve ser aplica
da'%x off1c10“ ao aspirante a oficial e a praga com estabilidade

1§ R .

'wsegurada, de acordo com o prescrito no Estatuto dos Policiais-Mi-
i
flitares.
)
6

. § 3° - 0 licenciamento a bem da disciplina podera ser
§plicado as pracas sem estabilidade assegurada em virtude de conde-

ilacdao por crime militar ou pratica de crime comum, de natureza cul-
Emsa a critério das autoridades relacionadas nos itens 1), 2) e 3),
o Art. 10.

é Art. 32 - A aplicacdo da punicao compreende uma des -
hn@ao sumaria, clara e precisa dos fatos e circunstancias que de-
qumlnaram a transgressao, o enquadramento da punigao e a decorren-

ltc publicagdo em Boletim da OPM.

: § 1° - Enquadramento - £ a caracterizagao da transgres
$30 acrescida de outros detalhes relacionados com o comportamento do
fransgressor, cumprimento da punicdo ou justificacdo. No enquadra-
lento sao necessariamente mencionados:
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1) a transgressao cometida, em termos precisos

e sintéticos e a especificacido em que a mes-
i ' ma incida pelos nimeros constantes do Anexo
I ou pelo item 2) do Art. 14. Nao devem ser
emitidos comentarios deprimentes e/ ou ofen-
sivos, sendo porém permitidos os ensinamen -

tos decorrentes, desde que nao contenham alu

B S R R

Ty e

soes pessoais;
2) os itens, artigos e paragrafos das circuns -

R

tancias atenuantes e/ ou agravantes, ou cau-

H
&
3

sas de justificacao;

3) a classificacgdo da transgressao; &

4) a punicao imposta;

5) o local de cumprimento da punigao, se for o
caso;

6) a classificacao do comportamento militar em
que a pracga punida permaneca ou ingresse;

7) a data do inicio do cumprimento da punicao,
se o punido tiver sido recolhido de acordo
com o paragrafo 2° do Artigo 11;

8) a determinacao para posterior cumprimento,se
o punido estiver baixado, afastado do servi-

co ou a disposicdo de outra autoridade.

§ 2° - Publicacdo em Boletim - E o ato adminis-

trativo que formaliza a aplicacao da punigdo ou a sua justificacgao.

; § 32 - Quando ocorrer causa de justificagao, no
&muadramento e na publicacdo em Boletim, menciona-se a justifica-
cio da falta, em lugar da punicao imposta.

ﬂ § 4° - Quando a autoridade que aplica a punicao
nio dispuser de Boletim para a sua aplicagao, esta deve ser feita,
mediante solicitacao escrita no da autoridade imediatamente supe-
Tior.

| Art. 33 - A aplicagao da punicao deve ser feita com

ﬁmtiga, serenidade e imparcialidade, para que o punido fique cons

i3 : : . ; :

}ente e convicto de que a mesma se inspira no cumprimento exclusi
i

fo de um dever.

{

i

i
f!
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_ Art. 34 - A publicacao da punicao imposta a  oficial
quaspirante a oficial; em principio, deve ser feita em Boletim Re-
iservado, podendo ser em Boletim Ostensivo, se as circunstancias ou
natureza da transgressao, assim o recomendarem.

Art. 35 - A aplicacdo da punigao deve obedecer as se-|
intes normas: WO
\i

1. A punicdo deve ser proporcional a gravidade da
transgressao, dentro dos seguintes limites:

a) de adverténcia até 10 dias de detencao para trans
gressao leve;

b) de detencdo até 10 dias de prisao para a trans -
gressao media;

c) de prisao a punicao prevista no Art. 31 deste Re

gulamento para a transgressao grave;

2. A punicdo nio pode atingir até o maximo pre -
visto no item anterior, quando ocorrerem ape-
nas circunstancias atenuantes.

3. A punicgao deve ser dosada quando ocorrerem Cir
cunstancias atenuantes e agravantes.

4. Por uma Unica transgressao nao deve ser apli-
cada mais de uma punicgao.

5. Na punicdo disciplinar, no entanto, nao exime
o punido da responsabilidade civil que lhe cou
ber.

6. Na ocorrencia de mais de uma transgressao,sem
conexao entre si, a cada uma deve ser imposta
a punicdo correspondente. Em caso contrario,
as de menor gravidade serao consideradas como
circunstancias agravantes da transgressao prin-

cipal.

I § 1° - No concurso de crime e transgressao discipli -
:# quando forem da mesma natureza, deve prevalecer a aplicacao da
i i y . =
:Ta relativa ao crime, se como tal houver capitulacao.
i
i

eito de punicdo, quando da absolvicdo ou da rejeico da denincia.

!
l
1

§ 2° - A transgressao disciplinar sera apreciada para
g




£l 15.

Art. 36 - A aplicagdo da primeira punicao classifica

da como "prisao" & da competéncia do Comandante.

Art. 37 - Nenhum policial-militar deve ser interroga

do ou punido em estado de embriaguez ou sob a acao de psicotropicos.

Art. 38 - 0 inicio do cumprimento da punicdo disci-

;pllcar deve ocorrer com a distribuicdo do Boletim da OPM que publl—

' ca a aplicagdo da punicio. M

l ‘all

: § 1° - O tempo de detengdo ou prisdo, antes da res-
¢ pectiva publicacao em BI, ndao deve ultrapassar de 72 horas.

§ 2° - A contagem do tempo de cumprimento da punicgao

{vai do momento em que o punido for recolhido até aquele em que for
i posto -em liberdade.

. Art. 39 - A autoridade que necessitar punir seu su-
‘bordinado, 3 disposicdo ou servigo de outra autoridade, deve a ela
frequisitar a apresentagdao do punido para a aplicacdo da punigao.

Paragrafo Unico - Quando o local determinado para o
émmmrimento da punicao nao for a sua OPM, pode solicitar aquela au-
ﬁoridade que determine o recolhimento do punido diretamente ao lo-
:@al designado.

F Art. 40 - O cumprimento da punicao disciplinar, por
inolicial-militar afastado do servigo, deve ocorrer apds a sua apre-
Esentacao, pronto na OPM, salvo nos casos de preservacao da discipli

lna e do decoro da Corporacdo.

Paragrafo Unico - A interrupcao de licenca especial,
llicenca para tratar de interesse particular ou de licenca para tra
amento de salde de pessoa da familia, para cumprimento de punigao

disciplinar, somente ocorrera quando autorizada pelas autoridades

}eferidas nos itens 1) e 2) do Art.l10.

Art. 41 - As punicoes disciplinares, de que trata es
?e Regulamento, devem ser aplicadas de acordo com as prescrigoes no
mesmo estabelecidas. A punigao maxima que cada autoridade referida
a% Art. 10 pode aplicar, acha-se especificada no Quadro de punigao

|
1Fx1ma (anexo II).

i § 1° - Quando duas autoridades de niveis hierarqui -
%%s diferentes, ambas com agao disciplinar sobre o transgressor, CO
‘yecerem da transgressao, a de nivel mais elevado competira punir,
kalvo se entender que a punicido esta dentro dos limites de competen




