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ACADEMIA DE LETRAS DOS MILITARES ESTADUAIS DA PARATBA - ALMEP ——
ESTATUTO SOCIAL 22 ﬁ
PREAMBULO

Noés, militares estaduais da Paraiba, ativos e inativos, reunidos em Assembleia Geral de
fundagdo, inspirados nos principios da dignidade da pessoa humana, da legalidade, da
igualdade, da moralidade e da impessoalidade, comprometidos com a solugdo pacifica das
controvérsias, instituimos a Academia de Letras dos Militares Estaduais da Paraiba,
ALMEP, também denominada “Casa Major PM Eurivaldo Caldas Tavares”, como associagio
civil de direito privado, sem fins lucrativos, destinada a promover, preservar e difundir a
literatura, a historia e a cultura militar e civil da Paraiba.

Sob a protegdo de Deus, declaramos fundada, em 19 de abril de 2021, a ALMEP, que se
regera por este Estatuto e pela legislagdo brasileira aplicavel.

CAPITULO 1
DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADE

Art. 12 - Denominagdo e Natureza juridica

A Academia de Letras dos Militares Estaduais da Paraiba - ALMEP, também
denominada “Casa Major PM Eurivaldo Caldas Tavares”, ¢ uma associagio civil de direito
privado, sem fins lucrativos, de carater cultural, literdrio, historico, cientifico e artistico,
regida por este Estatuto e pelas disposi¢oes do Codigo Civil Brasileiro (arts. 53 a 61) e demais
normas aplicdveis.

Art. 29 - Sede e Foro

Neste ato de fundagdo, a Academia de Letras dos Militares Estaduais da Paraiba -
ALMEP tem sede a Rua joao Souza de Lima, n? 192 - Casa 105, Bairro Planalto Boa Esperanga,
cidade de Jodo Pessoa, Estado da Parafba e foro na cidade de Jodo Pessoa, capital do Estado da
Paraiba.

Art. 3¢ - Duragao
A ALMEP tem prazo de duragdo indeterminado, considerando-se fundada em 19 de
abril de 2021, data em que iniciou suas atividades.

Art. 4° - Finalidades =

A ALMEP tem como finalidades primordiais:

1 - Promover, preservar e difundir a literatura, a histdria, a cultura militar e civil, e a
memoria das organizagies militares estaduais da Paraiba;

IT - Estimular a produgao intelectual e artistica, abrangendo todos os géneros literarios
e cientificos;

I - Resgatar, registrar e valorizar a trajetéria de militares estaduais, patronos e
personalidades relevantes da histéria paraibana e brasileira;

IV - Incentivar a pesquisa, o ensino e a publicagdo de obras a que se refere este artigo,
bem como a realizagdo de eventos culturais, semindrios, conferéncias, exposigdes e atividades
afins;

V - Constituir e manter a o historico, fisico e digital, de interesse literario, artistico e

cultural; e by
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VI - Estabelecer parcerias e convénios com entidades publicas ou privadas, nadio i
ou internacionais, receber e repassar verbas ou quaisquer quantias recebidas com a hn;&@e & ;
de execugdo dos objetivos a que ela se propde.

§ 12. E vedado a ALMEP, enquanto instituicio, envolver-se ou ser utilizada para fins de
natureza politico-partiddria ou eleitoral, bem como para a promogdo institucional de
campanhas, movimentos ou interesses alheios aos seus objetivos estatutarios.

§ 22 Ndo se considera violagdo a este artigo a realizacdo de atividades académicas,
culturais, literarias ou cientificas que abordem temas de natureza historica, filos6fica, politica,
ideologica ou religiosa, desde que sem carater proselitista ou partidario e em consonincia
com as finalidades da Academia.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS, DA COMPOSICAQ SOCIAL E DA ADMISSAOQ

Art. 52 - Categorias de Associados
A Academia de Letras dos Militares Estaduais da Paraiba é constituida pelas seguintes
categorias de associados:

I.  Académico Efetivo: militar estadual da Paraiba, da ativa ou da inatividade,
titular de cadeira numerada com patrono, detentor de notério saber literario,
histérico ou cultural, com direito de voz, voto e elegibilidade;

II. Académico Emérito: Académico Efetivo que, por motivo de idade ou condigao
de saude, seja transferido para esta categoria, mantendo os direitos de voz e
voto, podendo ser dispensado das contribuicdes associativas, na forma
deliberada pela Assembleia Geral;

lll. Académico Correspondente: militar de corporagdes coirmas, integrante das
Forgas Armadas ou pessoa civil, brasileira ou estrangeira, de reconhecido mérito
literério, histérico ou cultural, sem direito a voto nem elegibilidade para cargos
eletivos;

V. Presidente de Honra: titulo vitalicio e honorifico concedido a personalidade de
destaque por atuagdo relevante e essencial na fundagdo ou consolidacio da
Academia, assegurados os mesmos direitos dos Académicos Efetivos;

V. Académico Fundador Convidado: militar ou personalidade que tenha
contribuido de forma singular para a criagdo da Academia, na forma definida
pela Assembleia de fundagdo, com os mesmos direitos dos Académicos Efetivos;

V. Membro de Honra: pessoa fisica ou juridica agraciada com titulo honorifico
concedido pela Academia, em reconhecimento a relevantes servigos prestados a
cultura, 3 memoria militar ou a propria instituigdo, sem direito a voto nem
elegibilidade para cargos eletivos.

§ 1° Para fins de precedéncia institucional, equivaléncia de direitos e participagdo nos
atos da Academia de Letras dos Militares Estaduais da Paraiba, equiparam-se aos Académicos
Efetivos o Presidente de Honra e o Académico Fundador Convidado, observadas as
disposigdes especificas deste Estatuto.

§ 22 0 Académico Fundador Convidado somente podera exercer fungdo administrativa
ou integrar a Diretoria Executiva fa Acgdemia se possuir residéncia comprovada no temtor'o
do Estado da Paraiba.




§ 32 E vedado o exercicio de cargos eletivos ou fungdes administrativas p
Académicos Correspondentes e pelos Membros de Honra.

Art. 62 - Quadro de Cadeiras e Patronos

A ALMEP ¢ composta por 40 cadeiras numeradas, cada uma vinculada a um Patrono
permanente.

§ 19 A relag@o das cadeiras, com seus patronos e respectivos ocupantes, inclusive as
vagas, constara do Anexo l, parte integrante deste Estatuto, podendo ser atualizada pela
Assembleia Geral.

§ 29 A vacancia da cadeira ocorrerd por falecimento, reniincia expressa, perda da
qualidade de associado ou exclusio, nos termos deste Estatuto.

§ 3% A posse em cadeira obedecera ao rito académico estabelecido no Regimento
Interno.

Art. 72 - Requisitos para Ingresso
Os requisitos para ingresso nas categorias de associados sao os seguintes:
.  Académico Efetivo:
a. ser militar estadual da Paraiba, da ativa ou da inatividade;
b. possuir notério interesse, atuagio ou produgdo nas areas literaria, historica,
cultural, cientifica ou artistica;
¢. apresentar memorial descritivo e curriculo, com comprovagio minima de
uma obra publicada ou contribui¢io relevante; e
d. atender aos critérios complementares definidos no Regimento Interno.

.  Académico Emérito:
a. ser Académico Efetivo que, por idade, tempo de casa ou condigdo de satide,
seja transferido para esta categoria por deliberagdo da Assembleia Geral; e
b. manter conduta compativel com a dignidade da investidura académica.

I.  Académico Correspondente:
a. ser militar estadual de outra unidade federativa, integrante das Forgas
Armadas ou civil, brasileiro ou estrangeiro;
. possuir reconhecida atuagdo literdria, cultural ou cientifica; e ~
c. preencher os requisitos definidos no Regimento Interno. /,/
IV.  Académico Honorifico: C—
Inclui os titulos de Académico Benemérito, Académico Honorario e Membro de
Honra Nacional, concedidos a pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado
relevantes servigos a cultura, a histéria, 8 memoria militar ou & prépria ALMEP.

V. Presidente de Honra:

a. ter prestado contribui¢do essencial & funda¢do, consolida¢do ou expansio
da ALMEP; e

b. serindicado pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral.

VI. Académico Fundador Convidado:
a. ter participado da criagdo ou estruturagio da ALMEP;
b. possuir reconhecida atuagdo cultural ou institucional; e
c. ser admitigo por decisdo da Assembleia Geral. / N\)/




Paragrafo unico. Os requisitos complementares, ritos formais, documentos exigi
prazos e critérios de avaliagdo serdo definidos no Regimento Interno.

Art. 82 - Processo de Admissio

O processo de admissédo dos associados obedecerd as seguintes etapas:

. Proposigdo: A candidatura serd apresentada por, no minimo, um Académico
Efetivo, acompanhada de memorial, curriculo e demais documentos previstos
no Regimento Interno;

[I.  Analise: A Diretoria Executiva, assessorada pela Comissdo de Admissio e Etica,
analisard os documentos, emitird parecer fundamentado e decidird pela
continuidade ou arquivamento da proposta;

ll.  Deliberagdo: A admissio sera deliberada pela Assembieia Geral Extraordinaria,
por metade dos académicos efetivos existentes, quando o namero de
candidatos for superior ao niimero de vagas previamente fixadas em edital.
Caso contrdrio, sera suficiente o parecer favoravel da Comissio de Admissio e
Etica, aprovado pelo Presidente da ALMEP, ficando consignado em ata da
Diretoria Executiva; e

IV.  Posse: A posse ocorrera em sessdo académica, mediante assinatura de termo de
compromisso e registro no Livro de Investiduras.

Pardgrafo tnico. Os procedimentos especificos para cada categoria, incluindo prazos,
ritos cerimoniais, uniformizacdo das insignias e critérios de progressio, serdo definidos no
Regimento Interno.

CAPITULO 111
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 92 - Direitos e deveres dos Associados y /

Sdo direitos dos associados, conforme sua categoria: _d
I - Académicos Efetivos, Eméritos, Presidente de Honra e Académico Fundador
Convidado:
a) participar, com voz e voto, de todas as Assembleias Gerais;
b) ser elegiveis para os cargos da Diretoria Executiva, observados os requisitos deste
Estatuto;
¢) propor candidatos para ingresso em qualquer categoria,
d) utilizar insignias, pronomes e demais simbolos académicos, conforme o Regimento
Interno;
e) acessar integralmente o acervo fisico e digital, bem como as publicacdes da ALMEP;
f} ter prioridade na participagdo de eventos, atividades académicas e culturais
promovidos pela ALMEP;
g) participar das reunides ordindrias e extraordindrias.

Il - Académicos Correspondentes, Beneméritos e Membros de Honra Nacional:
a) participar de eventos e sessdes solenes, como direito a voto;
b) acessar o acervo, nos termos do Regimento Interno;
c) receber as publicagdes oficiais; e
d) utilizar mengdes e insignias honorificas, sem direito a voto ou elegibilidade.
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Paragrafo unico. E assegurado a todos os associados, independentemente da categeyia, &
o direito de peticdo aos 6rgios da ALMEP, para solicitar providéncias, apresentar propostas b
interpor recursos, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 10 - Deveres dos Associados

Sao deveres de todos os associados:

a) cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes da Assembleia Geral;

b} zelar pela dignidade da investidura académica, pela imagem da ALMEP e por seu
patriménio moral e material;

c) colaborar com as atividades, programas e projetos académicos, culturais ou
administrativos;

d} manter seus dados cadastrais atualizados; e

e) adimplir as contribuigdes fixadas, quando obrigatérias.

Art. 11 - Contribui¢oes e efeitos da inadimpléncia

§ 1° As contribuigdes serdo fixadas pela Assembleia Geral, mediante proposta da
Diretoria Executiva,

§ 22, A inadimpléncia superior a sessenta dias suspende temporariamente os direitos
de voz, voto € elegibilidade, até a regularizagio.

§ 32. Persistindo a inadimpléncia por periodo superior a 06 (seis} meses, o associado
poderd ter temporariamente suspensos seus direitos administrativos, inclusive o direito a voto
e participagdo em deliberagoes.

§ 4°. A Diretoria Executiva podera conceder parcelamentos, remissdes ou acordos de
regularizagdo, com comunicagdo ao Conselho Fiscal. /

Art. 12 - Penalidades e Medidas Disciplinares o

§ 192 Os associlados estd3o sujeitos as seguintes penalidades, aplicadas/‘de/forma
proporcional a gravidade da infracao:
I.  Adverténcia escrita;
Il.  Suspensdo temporaria de direitos académicos e administrativos, por prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias;

§ 29 A exclusdo do quadro académico constitui medida excepcionalissima, somente
admitida em casos de falta gravissima, caracterizada por conduta piiblica ou institucional
incompativel com os objetivos, valores e a honra da Academia, mediante processo
administrativo especifico, com quérum qualificado, contraditério e ampla defesa.

§ 32 A inadimpléncia financeira, isoladamente considerada, ndo enseja exclusdo,
devendo ser tratada por meios administrativos préprios.

§ 42 Constituem faltas graves, passiveis de suspensdo ou exclusdo, as seguintes
condutas, entre outras de gravidade equivalente, mediante anélise fundamentada da Diretoria
Executiva:

a) violagdo reiterada ou intencional deste Estatuto, do Regimento Interno ou de

deliberagdes formais da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva;

b) apropriagdo, desvio ou mau uso de recursos, bens ou documentos da ALMEP;

¢} uso indevido do nome, insignias ou patrimdnio da ALMEP em beneficio préprio ou

de terceiros;

d) condenagdo criminal transitada em julgado por fato incompativel com os objetivos

ou a reputagdao da ALMEP;

e) atos que atentem contra a honra ou a imagem,da ALMEP, de seus membros ou

patronos; e
f) reincidéncia em punigdo de suspensio.




§ 5. 0 processo disciplinar observara o devido processo associativo, compreendendo:
L Notificagdo escrita ao associado, contendo descrigio dos fatos, provas e
indicagao da penalidade proposta;
II.  Prazo minimo de 15 dias liteis para apresentagdo de defesa escrita e provas;
llI. Decisao fundamentada da Diretoria Executiva, com registro em ata; e
IV. Possibilidade de recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 dias tteis, com
efeito suspensivo.

§ 62 A exclusdo somente se efetivara apés decisdo definitiva da Assembleia Geral,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 13 - Licen¢a, Readmissao e Transferéncia de Categoria
§ 12, Podera ser concedida licenga ao associado, mediante pedido fundamentado, sem

perda do vinculo associativo, nos termos do Regimento Interno e mediante deliberacio da
Diretoria Executiva.

§ 29 O associado excluido exclusivamente por inadimpléncia poderd requerer
readmissdo apds a quitagao integral dos débitos e custas administrativas, ficando sujeito ao
procedimento previsto no art. 82,

§ 32. A transferéncia entre categorias observara os arts. 52 a 82, bem como os critérios
e procedimentos definidos no Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 14 - Estrutura Administrativa /
A administragao da ALMEP ¢ exercida pelos seguintes 6rgaos: /

I Assembleia Geral, instdncia maxima de deliberag¢io; -

[I.  Diretoria Executiva;

[lI. Conselho Fiscal;
Secdo ]l - Assembleia Geral

Art. 15 - Competéncia da Assembleia Geral
A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da ALMEP, composta pelos Académicos com
direito a voz e voto, competindo-lhe, com exclusividade:
. eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
. criar ou extinguir o Consetho Consultivo e a Comissio de Admissio e Etica, bem
como eleger e destituir seus integrantes, quando instituidos;
lll.  aprovar o Regimento Interno, as contas e o relatério anual da Diretoria
Executiva, com parecer do Conselho Fiscal;
IV.  deliberar sobre alteragbes deste Estatuto e sobre a dissolugao da entidade, na
forma da legislagao vigente;
V. autorizar a aquisi¢do, alienagdo ou oneragio de bens imdveis e operagdes que
envolvam patriménio relevante da ALMEP;
VL.  decidir sobre a destinagdo do patriménio liquido em caso de dissolugdo,
conforme o capitulo proprio deste Estatuto;
Vil.  apreciar recursos interpostos contra decisbes da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo ou da Comissdo de Admissdo e Etica; e
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VIII.  exercer outras atribuigdes que, por lei ou por este Estatuto, nio s
conferidas a outro 6rgio.

Art. 16 - Convocagdo e Quérum

§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por, no minimo, 1/5 dos
Académicos efetivos com suas obrigag6es em dia.

§ 2° As convacagdes para Assembleias Gerais serdo feitas por edital, mediante
comunicagao escrita aos associados, por meio eletrdnico ou fisico, com antecedéncia mfnima
de quinze dias, no caso de Assembleia Geral Ordinaria, e de trés dias, no caso de Assembleia
Geral Extraordindria, observado o paragrafo anterior, dispensada a publicagdo em jornal, salvo
deliberagdo em contrario da Assembleia Geral.

§ 32 A instalagdo dar-se-i, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria
absoluta dos Académicos efetivos com suas obrigagdes em dia e, em segunda convocagio,
trinta minutos depois, com qualquer niimero de Académicos efetivos presentes.

§ 42, As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos validos, salvo nos
casos de alteragao deste Estatuto ou de dissolugdo da entidade, que exigem o voto favoravel de
dois tergos dos Académicos Efetivos com suas obrigacdes em dia.

§ 5% As Assembleias Gerais, ordindrias ou extraordinarias, poderdo ser realizadas de
forma presencial, virtual ou hibrida, mediante plataforma eletrénica segura e auditavel,
produzinde os mesmos efeitos das reunides presenciais, excetuadas aquelas destinadas ao
processo eleitoral da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e dissolugio da entidade, que
ocorrerdo exclusivamente de forma presencial, nos termos do Capitulo VL.

Sec¢do Il - Diretoria Executiva &"/

Art. 17 - Composicdao e Mandato
A Diretoria Executiva, 6rgao de administragio superior da ALMEP, é composta por:
. Presidente,
ll. Vice-Presidente,
Ill.  Secretdrio Geral,
IV.  Primeiro Secretario, e
V. Tesoureiro.

§ 12. O mandato da Diretoria Executiva terd duragio de quatro anos, sendo exercido de
forma conjunta por todos os seus membros, permitida a concorréncia em mandatos
consecutivos, mediante novo processo eleitoral.

§ 29, A posse dos eleitos dar-se-4 em sessao solene da Assembleia Geral.

Art. 18 - Das Competéncias
Compete a Diretoria Executiva:
. administrar a ALMEP e dirigir suas atividades administrativas, culturais e
académicas,
1. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento interno e as deliberagies da
Assembleia Geral,
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[ll.  deliberar sobre matérias de sua competéncia administrativa, que nao sej
privativas da Assembleia Geral, e
IV.  praticar os atos necessarios ao regular funcionamento da entidade.

Art. 19 - Das competéncias do Presidente
Compete ao Presidente da ALMEP:
. representar a Academia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive
perante orgdos plblicos e entidades privadas;
.  dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, culturais e
académicas da ALMEP;
HL  cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagies da
Assembleia Geral;
IV.  convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;
V. assinar, juntamente com o Tesoureiro, documentos que envolvam
responsabilidade financeira, nos limites estabelecidos neste Estatuto e no
Regimento Interno;
VL. designar comissdes, grupos de trabalho ou representantes institucionais,
quando necessario;
VHl. apresentar & Assembleia Geral o relatério anual de atividades da Diretoria
Executiva.

Art. 20 - Das competéncias do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente:
. substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos temporarios ou
vacancia do cargo;

. auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigdes, sempre que solicitado;

Hl.  assumir fungdes especificas que the forem delegadas pelo Presidente ou pela
Diretoria Executiva;

IV.  colaborar na articulagdo institucional, académica e cultural da ALMEP.

Art. 21 - Das competéncias do Secretirio-Geral /
Compete ao Secretdrio-Geral: ,//'

[ coordenar os servigos da Secretaria da ALMEP;
1. lavrar e manter atualizadas as atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;
lil.  organizar, manter e guardar os livros, arquivos, documentos oficiais e registros
institucionais da Academia;
IV.  expedir comunicagdes, convocagdes, oficios e correspondéncias oficiais;
V.  supervisionar o cadastro dos associados e zelar pela regularidade documental
da ALMEP.

Art. 22 - Das competéncias do Primeiro Secretario
Compete ao Primeiro Secretario:
. auxiliar o Secretario-Geral no desempenho de suas fungoes;
. substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos;
fII.  colaborar na organizagao de eventos académicos, culturais e administrativos;
IV.  executar outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Diretoria Executiva.
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Art. 23 - Das competéncias do Tesoureiro
Compete ao Tesoureiro:
. administrar os recursos financeiros da ALMEP, em conformidade com este
Estatuto e com o Regimento Interno;
IIl.  manter sob sua responsabilidade a escrituragao financeira, em articulagio com
profissional habilitado, quando houver;
lll.  efetuar pagamentos e recebimentos devidamente autorizados;
IV.  assinar, juntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamento e
documentos financeiros;
V. elaborar balancetes, relatérios e demonstrativos financeiros;
VI.  apresentar ao Conselho Fiscal e a2 Assembleia Geral as contas anuais da ALMEP,
nos prazos estatutarios.

Se¢ao HI - Conselhos

Art. 24 - Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é composto por:
I.  trés membros efetivos;
I.  umsuplente; e
HI.  todos eleitos pela Assembleia Geral, para mandato coincidente com o da
Diretoria Executiva.

§ 12 Compete ao Conselho Fiscal:
. examinar livros, documentos e demonstrativos contabeis da ALMEP:
Il.  emitir parecer sobre as contas, balangos e relatérios anuais;

. acompanhar a execugdo orcamentaria e fiscalizar a gestao financeira; e /
IV.  aprovar as contas da Diretoria Executiva. o

§ 22 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, deliberando por maioria simples.

CAPITULOV
DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA E DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 25 - Dever de probidade e responsabilidade solidaria

Os membros da Diretoria Executiva, do Consetho Fiscal e os associados que exergam
fungbes delegadas, que causarem dano pelos atos que praticarem em nome da ALMEP
respondem, soliddria e individualmente, pela conduta danosa.

Art. 26 - Infragdes Administrativas

Constituem infrag6es administrativas, sem prejuizo daquelas previstas em lei:
. maadministragdo, desvio ou aplicagdo irregular de recursos;
II.  omissdo ou descumprimento de dever estatutdrio ou regimental que cause dano
patrimonial ou moral a ALMEP;
[lI.  inobservancia de decisdes da Assembleia Geral ou do Conselho Fiscal;
IV. falsificagdo, adulteragao ou supressio de registros contabeis ou documentais; e p
V.  prética de ato incompativel com a dignidade do cargo ou da fungio. A




Art. 27 - Sindicincia ou Inquérito Administrativo R ;g‘/
§ 1° A apuragdo de infragbes administrativas serd conduzida por Comissio de
Sindicéncia indicada pela Assembleia Geral, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 22 O procedimento seguira rito definido no Regimento Interno, com prazo para

conclusdo e apresentagédo de relatério final & Assembleia Geral.

Art. 28 - Afastamento Preventivo

§ 12 Sempre que a permanéncia do investigado no exercicio do cargo puder influenciar
a apuragao ou expor a ALMEP a risco patrimonial ou de imagem, a Assembleia Geral, por
matioria simples, podera determinar seu afastamento preventivo até a conclusio do processo.

§ 22, O afastamento preventivo ndo implica perda de mandato e nio prejudica o direito
de defesa.

§ 3° Durante o afastamento, a fung@o serd exercida pelo substituto legal ou, na
auséncia deste, por membro designado pela Assembleia Geral.

Art. 29 - Reintegragdo ou Destituigdo

§ 12 Concluida a sindicdncia ou o inquérito, a Assembleia Geral deliberara sobre a
reintegragao do dirigente ou sobre a aplicacdo de penalidades, inclusive a destituigao do cargo,
observando o quérum e os procedimentos previstos neste Estatuto.

§ 22, Havendo absolvicdo, o dirigente sera imediatamente reintegrado as suas fungdes,
sem prejuizo de seus direitos estatutarios.

CAPITULO VI /

DO PROCESSO ELEITORAL -~
Segao | - Disposigoes Gerais

Art. 30 - Periodicidade e Forma

A renovagdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrerd a cada 4 {quatro)
anos, por meio de voto direto, secreto e universal dos Académicos com direito a voto,
observados este Estatuto e o Regulamento Eleitoral.

Art. 31 - Eleitores

Podem votar os Académicos das categorias, desde que estejam quites com suas
obrigag0es estatutarias e regimentais:
. Efetivo;
II.  Emérito; e
III.  Presidente de Honra.

Art. 32 - Cargos Eletivos

Sédo cargos eletivos:
I.  Da Diretoria Executiva; e
II.  Membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal.
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Art. 33 - Elegibilidade

Para concorrer a cargo eletivo, o Académico devera:
. pertencer a categoria com direito a voto;
Il.  estar em pleno gozo dos direitos estatutarios e regimentais;
[ll.  possuir, no minimo, 4 (quatro) anos de efetiva participa¢do na ALMEP, contados
da posse como Académico Efetivo, salvo fundadores;
V. ter comparecido a pelo menos 50% das Assembleias Gerais realizadas no
mandato em curso, salvo justificativa aceita pela Comissao Eleitoral; e
V. ndo estar respondendo a processo disciplinar.

Art. 34 - Inelegibilidade
E inelegivel o Académico que:
. esteja com direitos suspensos ou em litigio judicial com a ALMEP;
. tenha sido condenado em processo disciplinar com pena de suspensdo ou
exclusdo, enquanto durar a sangdo; e
Il ndo preencher os requisitos previstos no artigo anterior.

Sec¢do Il - Comissdo Eleitoral

Art. 35 - Constitui¢io

Para cada elei¢do serd constituida uma Comissdo Eleitoral composta por 3 (trés)
Académicos Efetivos e 1 (um) suplente, todos nio candidatos no pleito, nomeados pela
Assembleia Geral com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da eleigdo. /

Art. 36 - Competéncias da Comissio Eleitoral /
Compete a Comissdo Eleitoral: —
I.  elaborar o Regulamento Eleitoral e submeté-lo a aprovagao da Assembleia Geral,
Il.  receber e registrar chapas ou candidaturas individuais,
Hi.  homologar ou impugnar registros, assegurando direito de defesa,
IV.  organizar e fiscalizar a votacdo e a apuragdo,
V. proclamar o resultado e lavrar a ata do processo, e
VL. resolver, em caréter definitivo, as dividas ou casos omissos durante o pleito,
observadas as normas deste Estatuto.

Secgdo i1l - Registro de Candidaturas

Art. 37 - Prazo e Documentagio

§ 1° O pedido de registro de chapa ou de candidatura individual devera ser
protocolado na Secretaria da ALMEP até 30 (trinta) dias antes da data da eleigdo.

§ 22. 0 pedido devera conter:
. nome completo dos candidatos,
Il.  comprovacdo do cumprimento dos requisitos de elegibilidade, e
Il declaragdo de ciéncia e aceitagio das normas eleitorais.

§ 32, A Comissdo Eleitoral decj
em até 5 (cinco) dias uteis, comuni

ira sobre o deferimento ou indeferimento do registro
ndo o resultado aos interessados.




Art. 38 - Chapa Unica ou Auséncia de Candidatos

§ 1° Havendo registro de chapa tnica, a eleigdo podera ser realizada por aclamagio,
em Assembleia Geral especialmente convocada.

§ 2°. Caso ndo haja candidaturas registradas no prazo, a Assembleia Geral deliberar4
sobre a prorrogagdo do mandato em curso ou sobre a convocagdo de novo processo eleitoral.

Segdo IV - Votagido e Apuragio

Art. 39 - Convocagio

A eleigdo serd convocada pela Comissdo Eleitoral com antecedéncia minima de 20
(vinte} dias, mediante edital enviado por meio eletrénico aos Académicos, devendo a
Assembleia Eleitoral realizar se exclusivamente de forma presencial, na local indicada no
edital.

Art. 40 - Quérum e Instalagio

A Assembleia Eleitoral instalar-se-d em primeira convocagdo com a presenga da
maioria absoluta dos Académicos com direito a voto e, em segunda convocagio, trinta minutos
depois, com qualquer niimero de presentes.

Art. 41 - Procedimento de Votagio

§ 12 O voto € pessoal, secreto e intransferivel, depositado em urna fisica durante a
Assembleia Eleitoral presencial.

§ 2°. Cada eleitor votara para todos os cargos em disputa.

§ 32 Serdo considerados eleitos os candidatos ou chapas que obtiverem a maioria
simples dos votos validos. g

: : il

Art. 42 - Apuragio e Proclamacio .~

Encerrada a votagdo, a Comissdo Eleitoral procedera a apuragdo publica e imediata,
proclamando o resultado em ata assinada por seus membros e, facultativamente, por fiscais
indicados pelas chapas concorrentes.

Segdo V - Posse e Mandato

Art. 43 - Posse

Os eleitos serdo empossados em sessdo solene da Assembleia Geral, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias ap6s a proclamagéo oficial do resultado pela Comissio Eleitoral.

Art. 44 - Mandato

O mandato da Diretoria Executiva tera duragdo de quatro anos, sendo exercido de
forma conjunta por todos os seus membros, permitida a concorréncia em mandatos
consecutivos, mediante novo processo eleitoral.

s %
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Sec¢ao VI - Recursos e Normas Complementares

Art. 45 - Impugnacdes e Recursos
§ 12 Qualquer impugnagdo ou recurso referente ao processo eleitoral devera ser

apresentado a Comissao Eleitoral no prazo de 5 (cinco) dias contados da ocorréncia, sendo
proferida decisdo no mesmo prazo.

§ 22 Da decisdo da Comissdo Eleitoral caberd recurso, com efeito suspensivo, 3
Assembleia Geral, que decidira em reunido especialmente convocada para esse fim.

Art. 46 - Regulamento Eleitoral

Os casos omissos ou situagdes especificas do processo eleitoral serdo disciplinados em
Regulamento Eleitoral e devera ser aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 47 - Fontes de Recursos /
Constituem receitas da ALMEP: L

. contribuigGes, mensalidades ou anuidades fixadas pela Assembleia Geral,
. doagbes, legados, herangas e subvencdes de qualquer natureza, nacionais ou
estrangeiras,
lIl.  receitas oriundas de eventos, cursos, palestras, publicagbes e demais atividades
culturais compativeis com seus objetivos,
V. rendimentos de aplicagdes financeiras e de bens patrimoniais,
V. recursos provenientes de convénios, contratos, parcerias e incentivos fiscais,
observada a legislacdo vigente, e
VI. quaisquer outras receitas licitas que contribuam para a manutengdo e o
desenvolvimento das finalidades da Academia.

Art. 48 -Aplicagdo dos Recursos e Controles

§ 12 Todo o patriménio, rendas e receitas da ALMEP serdo destinados exclusivamente
ao cumprimento de suas finalidades estatutdrias, sendo vedada a distribuicdo de lucros,
dividendos, bonificagbes ou vantagens a associados ou dirigentes, admitido apenas o
reembolso de despesas devidamente comprovadas e previamente autorizadas.

§ 22 Pagamentos e movimentagoes financeiras observardo fluxos minimos de controle
definidos no Regimento Interno, incluindo dupla autorizagio para operagdes acima de valor
limite fixado pela Assembleia Geral.

§ 32 E vedado o adiantamento de numerdrio a associados ou dirigentes, salvo
hipdteses operacionais previstas no Regimento Interno, com prestagdo de contas em prazo
certo.

Art. 49 - Exercicio Financeiro e Presta¢do de Contas
§ 12. O exercicio financeiro coincide com o ano civil, encerrando se em 31 de dezembro.
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§ 22. A Diretoria Executiva apresentara a Assembleia Geral, até 90 (noventa) dias ap6s o
término de cada exercicio, o balango patrimonial, as demonstragdes contabeis e o relatério
anual de atividades, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal.

§ 32, A prestagdo de contas observara os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 50 - Transparéncia e Fiscalizagdo
§ 12 Todos os associados tém direito de acesso, mediante solicitagio formal, aos
documentos contdbeis e financeiros da ALMEP,

§ 29 O Conselho Fiscal podera, sempre que julgar necessario, requisitar informacées,
conferir livros, balancetes e documentos, emitindo pareceres adicionais a Assembleia Geral.

CAPITULO Vi1
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS e
Art. 51 - Composigio do Patriménio g

O patriménio da Academia de Letras dos Militares Estaduais da Paraftba - ALMEP ¢
constituido pelo conjunto de bens méveis e imdveis, acervos fisicos e digitais, direitos, marcas,
insignias, valores, titulos e demais ativos que possua ou venha a adquirir, bem como pelas
obrigagbes que assumir,

§ 12 E vedado o emprego de recursos ou bens da ALMEP para fins alheios as suas
finalidades estatutérias.

§ 22, A alienagdo, oneragdo ou doagdo de bens iméveis dependera de autorizagio prévia
da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

§ 32 Bens recebidos por doagdo com encargo observardo, além deste Estatuto, as
condigbes impostas pelo doador, desde que compativeis com a finalidade institucional.

Art. 52 - Tombamento, Inventirio e Baixa de Bens

§ 1° Todos os bens moveis, equipamentos e materiais permanentes serio
obrigatoriamente tombados ou inventariados, com numeragio patrimonial, registro fisico e
digital e termo de responsabilidade quando sob guarda de associado, dirigente, colaborador
ou terceiro,

§ 22 O inventdrio patrimonial serd atualizado, no minimo, uma vez por ano, com
relatério assinado pelo responsavel administrativo e parecer do Conselho Fiscal.

§ 32. A eliminagédo ou descarte de bens e documentos observard a legislagdo aplicavel e
as regras do Regimento Interno, com lavratura de termo especifico e destinagao
ambientalmente adequada.

Art. 53 - Despesas Ordinarias e Extraordinarias

§ 1°. Consideram-se despesas ordindrias aquelas necessarias ao funcionamento regular
da Academia, tais como: material de expediente e limpeza, servicos de contabilidade e
compliance, manutengéo de site e ferramentas digitais, pequenas manutengdes, aquisi¢io de
materiais de uso corrente, taxas e emolumentos cartorarios, seguros e impostos recorrentes.
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§ 22, Consideram-se despesas extraordindrias as ndo recorrentes ou de vulto, tai
aquisicao de bens permanentes, restauragao, digitalizacdo ou curadoria de acervos, even
grande porte, consultorias especializadas, obras e reformas, honorarios advocaticios em

processos ndo rotineiros, e quaisquer gastos acima do limite de algada fixado no Regimento
Interno.

§ 3% As despesas extraordinarias dependem de deliberagdo prévia da Diretoria
Executiva e de parecer do Conselho Fiscal quando ultrapassarem o limite de algada. Valores
acima do valor teto definido pela Assembleia Geral exigem aprovacdo em Assembleia.

§ 4°. Sempre que possivel, a contratagdo de despesas extraordinarias sera precedida de
orgamento comparativo de, no minimo, duas propostas, salvo inviabilidade devidamente
motivada.

Art. 54 - Transparéncia e Guarda de Documentos

§ 12 Documentos contabeis, fiscais, bancérios, contratuais e patrimoniais observario
os prazos minimos de guarda definidos em lei e no Regimento Interno. =

el

§ 22 O Relatério Anual de Atividades indicara, de forma consolidada, a movimemacao
patrimonial relevante, as aquisigdes e baixas de bens permanentes e o resultado do inventario.

§ 32. O Conselho Fiscal poder4, a qualquer tempo, requisitar documentos e informacdes
relativos a bens, contratos e despesas, emitindo parecer complementar A Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DA INSIGNIA, DOS DISTINTIVOS E DOS SIMBOLOS ACADEMICOS

Art. 55 - Simbolos Oficiais

A Academia de Letras dos Militares Estaduais da Paraiba - ALMEP possui insignia,
colar académico, brasdo, pelerine, bandeira, hino e demais distintivos proprios, que a
identificam publicamente e representam sua histéria, missdo cultural e valores institucionais.

Art. 56 - Registro e Protegdo

§ 12, A Diretoria Executiva providenciara o registro oficial da insignia, do brasio e dos
demais distintivos junto ao dérgdo competente, como o Instituto Nacional da Propriedade
Industrial - INP1, garantindo a prote¢do da marca e dos direitos autorais.

§ 2°. A ALMEP deter3 a titularidade exclusiva sobre seus simbolos, sendo vedada a sua
reprodugdo ou uso, total ou parcial, sem autorizagdo expressa da Diretoria Executiva.

Art. 57 - Uso e Aplicagdo

§ 12. O uso das insignias e dos distintivos é privativo da ALMEP e de seus Académicos,
em eventos, publicagdes, uniformes académicos, cerimdnias e materiais institucionais.

§ 22 0O uso por terceiros somente sera permitido mediante autorizagdo formal da
Diretoria Executiva, para fins de divulgagao de atividades, parcerias culturais ou eventos
oficiais.
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aplicagdo, garantindo a padronizagao visual da identidade académica.

Art. 58 - Sangdes

0 uso indevido das insignias, distintivos ou simbolos oficiais sujeitard o infrator as
sangoes civeis e penais cabiveis, sem prejuizo das medidas administrativas previstas neste
Estatuto.

CAPITULO X
DA FILIACAO E PARCERIAS

Art. 59 - Filia¢do e Parcerias

A ALMEP podera filiar-se, associar-se ou manter parcerias com federagdes, academias,
institui¢des culturais, literdrias, cientificas ou artisticas, nacionais ou internacionais, cujos
objetivos sejam compativeis com suas finalidades estatutarias.

Art. 60 - Representacgio Institucional

A representacdo da ALMEP perante entidades parceiras, federagdes ou organizagoes
correlatas cabera ao Presidente ou a quem este designar, mediante procuragao especifica
quando necessario.

e
CAPITULO X1 /
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS _—

Art. 61 - Proposicio de Aiteragoes

As alteragbes deste Estatuto poderdo ser propostas pela Diretoria Executiva, pela
maioria absoluta de seus Académicos Efetivos com suas obrigagdes em dia, mediante
requerimento formal dirigido ao Presidente.

Art. 62 - Convocagio e Quorum

§ 1° A Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar sobre alteragdoes
estatutarias instalar-se-4, em primeira convocagio, com a presenga da maioria absoluta dos
Acad@micos Efetivos com suas obrigacdes em dia e, em segunda convocagio, trinta minutos
apés, com qualquer niimero de presentes, observado o quérum deliberativo previsto neste
artigo.

§ 22 A aprovagdo de alteragles estatutdrias exigira o voto favoravel de, no minimo,
metade dos Académicos Efetives com suas obrigagdes mais um, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

§ 32 O edital de convocagao devera mencionar expressamente as alteragdes estatutérias
propostas, sendo vedada a deliberagdo sobre matéria nio prevista no respectivo edital,

§ 4° A convocagdo da Assembleia Geral para alteragio estatutiria ser4 feita por edital,
mediante comunicagio escrita aos assogiados, por meio eletrénico ou fisico, com antecedéncia
minima de quinze dias.
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Art. 63 - Hipoéteses de Dissolugdo
A ALMEP podera ser dissolvida:

. por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
mediante motivo relevante que torne impossivel a continuidade de suas
atividades, ou

Il.  por determinag¢do legal ou decisdo judicial, nos casos previstos em lei.

Art. 64 - Quérum de Deliberacio

A dissolugdo dependera do voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos Académicos efetivos
com suas obriga¢bes em dia, presentes a Assembleia Geral convocada para esse fim, cujo edital
deverd mencionar expressamente a pauta da dissolugdo e ser divulgado com antecedéncia
minima de dez dias por meio eletrénico.

Art. 65 - Destina¢ao do Patriménio

§ 1°. Em caso de dissolugdo, o patriménio liquido da ALMEP, ap6s a quitagdo de todas
as obrigag¢Oes legais e estatutarias, sera destinado ao Clube dos Oficiais da Policia e Bombeiro
Militar da Paraiba, entidade civil sem fins lucrativos, de fins culturais e assistenciais.

§ 2°. Na hipétese de inexisténcia ou impossibilidade de destinagio a entidade indicada
no § 12, o patrimdnio sera destinado a Policia Militar da Parafba ou ao Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba, conforme deliberagdo da Assembleia Geral.
-
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CAPITULO Xill el
DISPOSICOES FINAIS

Art. 66 - Observancia Legal
A ALMEP e seus associados obrigam-se a cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e
a legislagdo brasileira aplicavel, especialmente os arts. 53 a 61 do Cédigo Civil.

Art. 67 - Protegao de Dados Pessoais

A ALMEP compromete-se a tratar os dados pessoais de seus associados, colaboradores,
parceiros e participantes de eventos em conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018), utilizando os exclusivamente para finalidades
institucionais e garantindo os direitos de acesso, corregdo, portabilidade, eliminagdo e demais
prerrogativas previstas em lei.

Art. 68 - Proibi¢do de Remuneragio

Nenhum Académico, ainda que ocupante de cargo na Diretoria Executiva, no Conselho
Fiscal, no Conselho Consultivo ou em qualquer outro 6rgio da ALMEP, podera ser remunerado
ou receber vantagem financeira pelo exercicio de suas fungdes, sendo permitido apenas o
reembolso de despesas devidamente comprovadas e autorizadas, quando indispensaveis ao
desempenho de suas atividades.

Art. 69 - Neutralidade Institucional

E vedado aos membros da ALMEP utilizar o nome, a imagem ou a estrutura da
Academia para envolver a instituigdo em mpanhas, mamfestaqoes ou iniciativas de carater
politico-partidario ou eleitoral,




Paragrafo inico. As manifesta¢des de carater politico, ideol6gico, religioso ou filos6fico
realizadas pelos membros, a titulo pessoal, ndo vinculam a ALMEP, desde que nio fagam uso
de sua denominagdo, simbolos ou representagio institucional.

Art. 70 - Da Responsabilidade pelas Obrigag¢des Sociais

Os associados ndo respondem, nem soliddria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
sociais da Academia, respondendo esta exclusivamente com seu patriménio, salvo nos casos
previstos em lei.

Art. 71 - Os casos omissos

Os casos omissos e a interpretagao deste Estatuto serio resolvidos pela Assembleia
Geral, aplicando se subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro e o Regimento Interno da
ALMEP,

Art. 72 - Assinatura e Fundagio
O presente Estatuto foi lido, discutido e aprovado em Assembleia Geral de fundacio
realizada em 19 de abril de 2021, na cidade de Jodo Pessoa - PB, sendo assinado pelos

associados fundadores. e a
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